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รายงานผลการฝึกงานในสถานประกอบการ

ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563
จัดทำโดย 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

รายงานผลการฝึกงานในสถานประกอบการ 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563
รายงานนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการสรุปการปฏิบัติงานของนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าที่ได้เข้าร่วมการฝึกงานในสถานประกอบการ  ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563  ซึ่งผลการเข้าร่วมของนักศึกษาการฝึกงานในสถานประกอบการสามารถสรุปได้ว่า  นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี  และในส่วนของเรื่องที่ต้องปรับปรุงแก้ไขซึ่งได้แก่  ทางด้านภาษาและการสื่อสาร  การแสดงความคิดเห็น  ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  ความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลา  ทางสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  จะดำเนินการหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงต่อไปเพื่อให้นักศึกษาในสาขาวิชา สำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพสู่สถานประกอบการ
ลงชื่อ ...........................................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ  เผื่อนหมื่นไวย)
อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงานในสถานประกอบการ
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
สรุปข้อมูลทั่วไป 

สรุปจำนวนนักศึกษาและสถานประกอบการ
	สาขาวิชา 
	จำนวนนักศึกษา
ในหลักสูตรฝึกงาน (คน)
	จำนวนนักศึกษาที่ผ่าน
การฝึกงาน (คน)
	จำนวนสถานประกอบการ (แห่ง) 
	หมายเหตุ 

	วิศวกรรมไฟฟ้า 
	45
	45
	24
	


รายชื่อนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ
	ลำดับ
	รหัส
	ชื่อ-นามสกุล
	สถานประกอบการ

	
	
	
	

	1
	551734032003-3
	นาย
	ศุภโชค
	บัวโคกสูง
	บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) สาขานครราชสีมา

	2
	551734032003-4
	นาย
	วชิรวิทย์
	เทียมลม
	บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) สาขานครราชสีมา

	3
	551734032003-5
	นาย
	ธัชชัย
	บุตรโพธิ์
	บริษัท ไซแมทเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
สาขานครราชสีมา

	4
	551734032003-6
	นาย
	อาทิตย์
	แผ่วสูงเนิน
	บริษัท ไซแมทเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
สาขานครราชสีมา

	5
	551734032003-7
	นาย
	ณรายุทธ
	ขันธบุตร
	บริษัท ไซแมทเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
สาขานครราชสีมา

	6
	551734032003-8
	นาย
	จตุพล
	จันทร์จิต
	บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน)

	7
	551734032003-9
	นาย
	ศราวุธ
	ชวนกลาง
	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอโชคชัย

	8
	551734032003-10
	นาย
	นพเดช
	สุขแก้ว
	บริษัท เอ็ม เอ็ม ไอ พรีซิชั่น แอสเซมบลิ 
(ไทยแลนด์) จำกัด

	9
	551734032003-11
	นาย
	นุกูล
	ระไวกลาง
	บริษัท เอ็ม เอ็ม ไอ พรีซิชั่น แอสเซมบลิ 
(ไทยแลนด์) จำกัด

	10
	551734032003-12
	นาย
	อนุรักษ์

	เอื้อนกระโทก

	บริษัท เอ็ม เอ็ม ไอ พรีซิชั่น แอสเซมบลิ 
(ไทยแลนด์) จำกัด

	11
	551734032003-13
	นาย
	พงศ์พิสุทธิ์
	ขุมทอง
	สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

	12
	551734032003-14
	นาย
	ทรงวุฒิ
	กวมรัมย์
	สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

	13
	551734032003-15
	นาย
	กฤต
	เศษสุข
	ฝ่ายปฏิบัติการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

	14
	551734032003-16
	นาย
	พิสิทธิ์
	เนตรสาร
	ฝ่ายปฏิบัติการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

	15
	551734032003-17
	นางสาว
	วรรณิภา
	เทศพิทักษ์
	บริษัท ศิริวิทย์ สแตนเลย์ จำกัด

	16
	551734032003-18
	นาย
	อาเนช
	เมืองยม
	บริษัท ศิริวิทย์ สแตนเลย์ จำกัด

	17
	551734032003-19
	นาย
	ชัยวัฒน์
	วรรณทอง
	บริษัท ศิริวิทย์ สแตนเลย์ จำกัด

	18
	551734032003-20
	นาย
	วัชระ
	ศรีสะใบ
	บริษัท พี ซี เอส พรีซิชั่น เวิร์ค จำกัด


รายชื่อนักศึกษาที่ฝึกงานในสถานประกอบการ
	ลำดับ
	รหัส
	ชื่อ-นามสกุล
	สถานประกอบการ

	
	
	
	

	19
	551734032003-21
	นาย
	วสวัตติ์
	สำอางค์กูล
	บริษัท พี ซี เอส พรีซิชั่น เวิร์ค จำกัด

	20
	551734032003-22
	นาย
	ขจรศักดิ์
	ใจเย็น
	บริษัท เจวีซีเคนวูด ไฟฟ้า 
(ประเทศไทย) จำกัด

	21
	551734032003-23
	นาย
	ภัทรพงษ์
	ประมาพันธ์
	บริษัท เจวีซีเคนวูด ไฟฟ้า 
(ประเทศไทย) จำกัด

	22
	551734032023-1
	นาย
	บุญเหนือ
	เย็นใจ
	บริษัท เจวีซีเคนวูด ไฟฟ้า 
(ประเทศไทย) จำกัด

	23
	551734032024-9
	นาย
	ทศพล
	ไม้ดี
	บริษัท เจวีซีเคนวูด ไฟฟ้า 
(ประเทศไทย) จำกัด

	24
	551734032015-7
	นาย
	สุเชษฐ์
	เจริญดี
	บริษัท เจวีซีเคนวูด ไฟฟ้า 
(ประเทศไทย) จำกัด

	25
	561734043002-0
	ว่าที่รต.
	ชัยชาญ
	เลื่อนตะคุ
	บริษัท ที เอ็ม เอส เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด

	26
	561734043012-9
	นาย
	กนก
	นวลสุธา
	บริษัท ที เอ็ม เอส เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด

	27
	551734032013-2
	นาย
	ธีรพล
	บุญญานุสนธิ์
	บริษัท จีวีพี เอเซีย (ประเทศไทย) จำกัด

	28
	551734032028-0
	นาย
	มนัส
	วิระยิ้ม
	บริษัท จีวีพี เอเซีย (ประเทศไทย) จำกัด

	29
	551734032025-6
	นาย
	ภัคพล
	นราเทียม
	บริษัท พานาโซนิค แบตเตอรี่ (ประเทศไทย) จำกัด

	30
	561734043010-3


	ว่าที่รต.
	นัฐวุฒิ
	สายเพชร
	บริษัท เดลต้า อิเลคโทรนิกส์ (ประเทศไทย) จำกัด มหาชน

	31
	561734043011-1
	นาย
	สุริยา
	กุมวาปี
	บริษัท เดลต้า อิเลคโทรนิกส์ (ประเทศไทย) จำกัด มหาชน

	32
	561734043018-6
	นาย
	ปราโมทย์
	งามรูป
	บริษัท ที เอ็น วี  เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย จำกัด

	33
	541734032022-6
	นาย
	อาคม
	ยิ่งนอก
	บริษัท เอสดับบลิวเอส มอเตอร์ จำกัด

	34
	561734043003-8
	ว่าที่รต.
	สุริยา
	ชุดไธสง
	บริษัท เซ้าท์อีสต์เอเชี่ยนแพคเกจจิ่งแอนด์แคนนิ่ง จำกัด

	35
	561734043004-6
	นาย
	ธนศักดิ์
	หม่องคะ
	บริษัท เซ้าท์อีสต์เอเชี่ยนแพคเกจจิ่งแอนด์แคนนิ่ง จำกัด

	
	
	
	
	
	


รายชื่อนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ
	ลำดับ
	รหัส
	ชื่อ-นามสกุล
	สถานประกอบการ

	
	
	
	

	36
	561734043014-5
	นาย
	สาธิต
	พิมพ์การ
	บริษัท แคนนอน ไฮ-เทค (ประเทศไทย) จำกัด

	37
	561734043016-0
	นางสาว
	มยุรา
	ปรากฎรัตน์
	บริษัท ซีเกทเทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด

	38
	561734043027-7
	นาย
	ศิวพงษ์
	ชูวงศ์
	บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน)

	39
	551734032007-4
	นาย
	จักรี
	สอพิมาย
	บริษัท ไพโอเนียร์แมนูเฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด

	40
	551734032009-0
	นาย
	เกียรติพงษ์
	จันทศร

	บริษัท ไพโอเนียร์แมนูเฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด

	41
	561734043022-8
	นาย
	วีระพงศ์
	ทองสา
	บริษัท ไพโอเนียร์แมนูเฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด

	42
	561734043025-1
	นาย
	วัชรินทร์
	ทองทา
	บริษัท ไพโอเนียร์แมนูเฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด

	43
	561734043017-8
	นาย
	สิทธิชัย
	เพราะสวน
	บริษัท เอชจีเอสที (ประเทศไทย) จำกัด

	44
	561734043019-4
	นางสาว
	สุรีรัตน์
	ดัดขุนทด
	บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) จังหวัดศรีสะเกษ

	45
	541734043414-2
	นาย
	อัศวนนท์
	พูนศรี
	บริษัท วีคอนทริบบิวท์ จำกัด


	สถานประกอบการ/โรงงาน
	ที่อยู่

	บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) สาขานครราชสีมา
	186 ถ.สืบศิริ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000

	บริษัท เอ็ม เอ็ม ไอ พรีซิชั่น แอสเซมบลิ (ไทยแลนด์) จำกัด
	888 ถ.มิตรภาพ ต.นากลาง อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา 30880



	บริษัท ไซแมทเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) สาขานครราชสีมา
	225 ต.หนองกระทุ่ม อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000

	สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
	744 ถ.สุรนารายณ์ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000

	ฝ่ายปฏิบัติการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
	110/5 หมู่ 17 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก่น 40000

	บริษัท แคนนอน ไฮ-เทค 
(ประเทศไทย) จำกัด
	789 หมู่ 1 ถ.มิตรภาพ ต.นากลาง อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา 30380

	บริษัท ซีเกทเทคโนโลยี 
(ประเทศไทย) 
	90 กม 225 หมู่ 9 ต.สูงเนิน อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา 30170

	บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน)
	399 หมู่ 3 ถ.มิตรภาพ-หนองคาย ต.บ้านเกาะ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000

	บริษัท ศิริวิทย์ สแตนเลย์ จำกัด
	182 หมู่ 6 ต.โคกกรวด อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30280

	บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ 
จำกัด (มหาชน)
	335 ถ.ราชสีมา โชคชัย ต.หนองระเวียง อ.เมือง  จ.นครราชสีมา 3000

	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อำเภอโชคชัย
	240 หมู่ 1 ถ.ออมสิน ต.โชคชัย อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา 30190



	บริษัท เอสดับบลิวเอส มอเตอร์ จำกัด
	99 หมู่ 6 ถ.มิตรภาพ ต.โคกกรวด อ.เมือง จ.นครราชสีมา

	บริษัท พี ซี เอส พรีซิชั่น เวิร์ค จำกัด
	2/5,2/6 ต.โคกกรวด อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30280

	บริษัท เจวีซีเคนวูด ไฟฟ้า (ประเทศไทย) จำกัด
	107 หมู่ 18 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

	บริษัท ที เอ็ม เอส เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด
	50/413 หมู่ 6 ต.บ้านใหม่ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120

	บริษัท จีวีพี เอเซีย (ประเทศไทย) จำกัด
	834 หมู่ 4 ถ.สุขุมวิทย ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280

	บริษัท พานาโซนิค แบตเตอรี่ (ประเทศไทย) จำกัด
	166 หมู่ 4 ถ.สุขุมวิท ต.เทพารักษ์ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270



	บริษัท เดลต้า อิเลคโทรนิกส์ (ประเทศไทย) จำกัด มหาชน
	909 ซอย 9 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ
จ.สมุทรปราการ 10280


รายชื่อสถานประกอบการ
	สถานประกอบการ/โรงงาน
	ที่อยู่

	บริษัท ที เอ็น วี  เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ ซัพพลาย จำกัด
	607/11 หมู่ 17 แขวงบางเสาธง เขตบางเสาธง จ.สมุทรปราการ 10540

	บริษัท เซ้าท์อีสต์เอเชี่ยนแพคเกจจิ่งแอนด์แคนนิ่ง จำกัด
	1 หมู่ 4 ต.นาดี อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 74000

	บริษัท ไพโอเนียร์แมนูเฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด
	1/31 ต.คานหาม อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา 13210

	บริษัท เอชจีเอสที (ประเทศไทย)จำกัด
	203,205 หมู่ที่ 7 ต.ท่าตูม อ.ศรีมหาโพธิ จ.ปราจีนบุรี 25140

	บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) 
จังหวัดศรีสะเกษ
	96 หมู่ 6 ต.โพธิ์ อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 33000



	บริษัท วีคอนทริบบิวท์ จำกัด
	123/67 แขวงบางบัวทอง เขตบางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110


สรุปผลประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
โดยสถานประกอบการ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา ( แบบประเมิน 12 )

การประเมินผลนักศึกษาการฝึกงานในสถานประกอบการ ตามแบบประเมิน ซึ่งทางสถานประกอบการเป็นผู้ประเมิน โดยแยกประเมินตามหัวข้อหลัก 4  หัวข้อ  คือ 
1. ผลสำเร็จของงาน ( Work Achievement )
2. ความรู้ความสามารถ ( Knowledge and Ability )
3. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ( Responsibility )
4. ลักษณะส่วนบุคคล ( Personality )
ซึ่งรายละเอียดแต่ละหัวข้อการประเมินหลักมีดัง ต่อไปนี้
1. ผลสำเร็จของงาน  ( Work Achievement )
  ในส่วนของการประเมินผลสำเร็จของงานซึ่งมีคะแนนเต็ม 40 คะแนน ผลประเมินเฉลี่ยของนักศึกษาในหัวข้อนี้เท่ากับ 37.6 คะแนน  ( คิดเป็นร้อยละ 93.9 ) ซึ่งการประเมินแยกตามหัวข้อย่อยมีผลดัง ต่อไปนี้
· ปริมาณงาน ( Quantity of Work ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 19.1 จาก 20 คะแนน คิดเป็น ร้อยละ 95.4
· คุณภาพงาน ( Quality of Work ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 18.6 จาก 20 คะแนน คิดเป็น  ร้อยละ 92.9
2. ความรู้ความสามารถ ( Knowledge and Ability )

ในส่วนของการประเมินความรู้ความสามารถ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน ผลประเมินเฉลี่ยของนักศึกษาในหัวข้อนี้เท่ากับ 17.4 คะแนน  ( คิดเป็นร้อยละ 87.2 ) ซึ่งการประเมินแยกตามหัวข้อย่อยมีผลดัง ต่อไปนี้

· ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ( Academic Ability ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  9.0 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.4
· ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ ( Ability to Learn and Apply Knowledge ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.0 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็น   ร้อยละ 89.8
· ความรู้ความชำนานด้านการปฏิบัติการ ( Practical Ability) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.0คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 90.0 
· วิจารณญาณและการตัดสินใจ  ( Judgment and Decision Making ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.7 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 86.7
· การจัดการและการวางแผน ( Organization and Planning ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.7คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน   คิดเป็นร้อยละ 87.1
· ทักษะการสื่อสาร ( Communication Skills ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.7 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.1
· การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ ( Foreign Language and Cultural Development ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.4 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 74.2
· ความเหมาะสมต่อตำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย ( Suitability for Job Position )       ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.2 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.2
3. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ( Responsibility )

ในส่วนของการประเมินความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน ผลประเมินเฉลี่ยของนักศึกษาในหัวข้อนี้เท่ากับ 18.2 คะแนน  ( คิดเป็นร้อยละ 91.2 ) ซึ่งการประเมินแยกตามหัวข้อย่อยมีผลดัง ต่อไปนี้
· ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ ( Responsibility and Dependability ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.1 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.3
· ความสนใจ อุตสาหะในการทำงาน ( Interest in Work ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.3คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.7
· ความสามารถเริ่มต้นทำงานได้ด้วยตัวเอง ( Initiative or Self Starter ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.7 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อย 87.1
· การตอบสนองต่อการสั่งงาน ( Response to Supervision ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.4คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.8
4. ลักษณะส่วนบุคคล ( Personality )

ในส่วนของการประเมินความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน ผลประเมินเฉลี่ยของนักศึกษาในหัวข้อนี้เท่ากับ 18.9 คะแนน  ( คิดเป็นร้อยละ 94.3 ) ซึ่งการประเมินแยกตามหัวข้อย่อยมีผลดัง ต่อไปนี้
· บุคลิกภาพและการวางตัว ( Personality ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.5 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.7 

· มนุษยสัมพันธ์ ( Interpersonal Skill ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.6 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.2
· ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร ( Discipline and Adaptability to Formal Organization ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.1 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.1
· คุณธรรมและจริยธรรม ( Ethics and Morality ) ผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.5 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 9.51
5.   ผลการประเมินความต้องการรับนักศึกษา
การประเมินผลความต้องการรับนักศึกษาเข้าทำงานที่สถานประกอบการ ได้แบ่งออกเป็น 4 ทางเลือก คือ รับ ไม่แน่ใจ ไม่รับ และไม่ระบุ  ซึ่งมีสัดส่วนประเมินดังต่อไปนี้
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5. ผลการประเมินจุดเด่น  ( Strength ) / ข้อควรปรับปรุง ( Improvement ) ของนักศึกษา
จุดเด่น ( Strength ) ของนักศึกษา
· มีความตั้งใจในการฝึกงานดีมาก
· รู้หน้าที่ของตนเองเป็นอย่างดี
· มีความอ่อนน้อมถ่อมตน
· มนุษย์สัมพันธ์ดี
· แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี
· สามารถเรียนรู้งานได้อย่างรวดเร็วและสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องครบถ้วน
ข้อควรปรับปรุง ( Improvement ) ของนักศึกษา
· ปรับปรุงและเรียนรู้เพิ่มเติมด้านภาษาอังกฤษเพื่อนำไปใช้ในการสื่อสารในอนาคต
· ขาดการละเอียดอ่อนในการทำงาน
· การดูแลสุขภาพร่างกายตนเอง
· การพูดจา นักศึกษาต้องรู้จักเรียบเรียงคำพูดทั้งในการรายงาน และการนำเสนอผลงานต่างๆ
· บุคลิกภาพ ต้องมีความมั่นใจ และเรียนรู้ที่จะเป็นผู้นำอยู่เสมอ
· เพิ่มความกล้าแสดงออกและการแสดงความคิดเห็น
6. ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ( Other Comments )
· เพิ่มการตัดสินใจให้มากกว่านี้
สรุปผลประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการรับนักศึกษาฝึกงาน 
ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการรับนักศึกษา
ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน  โดยคะแนนเป็น 5 คะแนน โดยสถานประกอบการมีความพึงพอใจในระดับคะแนน 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92 ซึ่งมีหัวข้อการประเมินหลักๆ   5  หัวข้อ คือ
1. ประโยชน์ที่ได้รับจากการรับนักศึกษาฝึกงาน
2. ระดับความพึงพอใจต่อการฝึกงานของนักศึกษา
3. ความเหมาะสมต่อระยะเวลาการฝึกงานของนักศึกษา
4. ความเหมาะสมของช่วงเวลาการฝึกงานของนักศึกษา
5. ประสิทธิภาพการทำงานของนักศึกษา
ผลการประเมินแต่ละหัวข้อแสดงดังรูป
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ
-
ความคิดเห็นของหัวหน้าสาขาวิชา
เนื่องด้วยสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  ได้มีนักศึกษาการฝึกงานในสถานประกอบการออกการฝึกงานในสถานประกอบการภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2563 จำนวน  45  คน 24 สถานประกอบการ 9 จังหวัด ซึ่งในการฝึกงานของนักศึกษาสาขาวิชา   โดยภาพรวมจะพบว่าจากผลการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสถานประกอบการอยู่ในเกณฑ์ดี (มากกว่าร้อยละ 94.3 )  ส่วนผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการรับนักศึกษาฝึกงานมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ระดับ  4.71  ถือว่าอยู่ในระดับดี  แต่ก็มีข้อควรปรับปรุงในด้านภาษาอังกฤษ 
ดังนั้น  จากผลการประเมินโดยภาพรวมของนักศึกษาการฝึกงานในสถานประกอบการ  นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   มีการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  บรรลุตามเป้าหมายในการออกฝึกงานการฝึกงานในสถานประกอบการและนักศึกษายังคงสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความต่อความต้องการของสถานประกอบการได้ดี  ส่วนในเรื่องของข้อควรปรับปรุงและเสนอแนะจากสถานประกอบการทางสาขาวิชาฯ  ก็จะดำเนินการหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงเพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนต่อไป        
ลงชื่อ……………………………….....………
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤติเดช บัวใหญ่)
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