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มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงาน
สหกิจศึกษาของสถานศึกษาและสถานประกอบการฉบับ
นี้  จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสถานศึกษาและ
สถานประกอบการไดใชเปนแนวทางในการดําเนินงานสห
กิจศึกษาขององคกร เพื่อเปนการสรางระบบและกลไกใน
การควบคุม ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษาในสถานศึกษาและสถานประกอบการฉบับนี้แบง
เนื้อหาออกเปนสามสวนไดแก 1) มาตรฐานสหกิจศึกษา
ของสถานศึกษา 2) มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถาน
ประกอบการและ 3) การประกันคุณภาพการดําเนินงาน
สหกิจศึกษา  ซึ่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ
สามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพขององคกร 



การจัดทําเอกสารฉบับนี้ไดรับการสนับสนุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) ซึ่ง
สมาคมสหกิจศึกษาไทย ขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ และ
หวังวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนแกองคกรและ
บุคคลที่เกี่ยวของกับสหกิจศึกษาในการรวมกันพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษาไทย 
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สวนที่ 1 มาตรฐานสหกิจศกึษา
ของสถานศึกษา 

 
 

1. มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร และการเรียนการ
สอน 
 

1.1 มาตรฐานการศึกษา และหลักสูตร  
หลักสูตรสํ าหรับสหกิจศึกษาที่ กํ าหนดโดย

สถานศึกษาและอนุ มัติ โดยสภามหาวิทยาลัยของ
สถานศึกษาตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ร ะ ดั บ ป ริญญาต รี  พ .ศ .  2 5 4 8  ข อ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1) ปรัชญาและวัตถุประสงคของ
หลักสูตรสหกิจศึกษา มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญา
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ของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้น ๆ โดย
มุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม   
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยาง
เปนระบบหมั่นแสวงหาความรูดวยตนเอง และสามารถ
ติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี รวมทั้งใหเปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

2) การนับหนวยกิตรายวิชาภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ การฝกงานและโครงงานใหเทียบกับเวลาที่ใช
ในการเรียนการสอน ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การเทียบหนวยกิตกับเวลาที่ใชในการเรียน
การสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ป ริญญาตรี  พ .ศ .  2 5 4 8  ของสํ านั ก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ภาค 
ทฤษฎี 

ภาค 
ปฏิบัต ิ

การฝกงาน/ 
การฝก

ภาคสนาม 

โครงงาน/
อื่นๆ 

เวลา
เทียบเทา  
1 หนวยกิต 
(ชั่วโมง) 

15 ไมนอย
กวา 30 45 45 

 
3)  จํานวนหนวยกิตและระยะเวลา

การศึกษาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีใหสอดคลองกับ
ระยะเวลาที่ใชศึกษาดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษา
สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี  
พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

หลักสูตร 

จํานวน 
หนวยกิต
ข้ันต่ํา  

(หนวยกิต) 

ระยะเวลา
การศึกษา
สําหรับการ
ลงทะเบียน
เรียนเต็ม
เวลา (ป) 

ระยะเวลา
การศึกษา
สําหรับการ
ลงทะเบียน
เรียนไมเต็ม
เวลา (ป) 

ปริญญาตรี 4 ป 120 8 12 
ปริญญาตรี 5 ป 150 10 15 
ปริญญาตรีไม
นอยกวา 6 ป 

180 12 18 

 
4) โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา
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เลือกเสรี โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวด
วิชา ดังแสดงในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 โครงสรางหลกัสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

หมวด
วิชา 

ลักษณะรายวิชา 
จํานวน
หนวย
กิต 

วิชา
ศึกษา
ทั่วไป 

วิชาที่มุงพฒันาผูเรียนใหมีความรอบรูอยาง
กวางขวางมีโลกทัศนที่กวางไกล มีความ
เขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอื่น และสังคม เปน
ผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผลสามารถใช
ภาษาในการตดิตอส่ือสารความหมายไดด ีมี
คุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคม
นานาชาต ิสามารถนําความรูไปใชในการ
ดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปน
อยางดี 

ไมนอย
กวา 30 
หนวยกิต 
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ตารางที่ 3 โครงสรางหลกัสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ตอ) 

หมวด
วิชา ลักษณะรายวิชา 

จํานวน
หนวย
กิต 

วิชา
เฉพาะ 

วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพ
และวิชาชีพ ที่มุงหมายใหผูเรียน 
มีความรู ความเขาใจ และปฏบิัติงานได 

ไมนอย
กวา 84 
หนวยกิต 

วิชา
เลือกเสรี 

วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 
ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาส
ใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ  
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ไมนอย
กวา  6 
หนวยกิต 

 
นอกจากนี้  เพื่ อ ใหบัณฑิตที่ สํ า เ ร็ จ

การศึกษาจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ มีรายวิชา 
สหกิจศึกษามีความพรอมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
ควบคุม สถานศึกษาตองกําหนดหลักสูตรระดับปริญญา
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ตรีในสาขาวิชาชีพควบคุม  เชน  วิศวกร  ครู เภสัชกร  
นักบัญชี  สัตวแพทย  นักกฎหมาย  แพทย  พยาบาล 
สถาปนิก เปนตน ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชพี
ควบคุมตามกฎหมายที่กําหนดโดยองคกรวิชาชีพควบคุม
ตามกฎหมาย อาทิ สภาวิศวกร คุรุสภา และ สภาเภสัช
กรรม  ทั้ งนี้องคกรวิชาชีพควบคุมสวนใหญกําหนด
โครงสรางหลักสูตรใหมีหมวดวิชาตางๆ ดังรายละเอียด
แสดงในตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4 โครงสรางหลกัสูตรตามเกณฑองคกรวิชาชีพ
ควบคุมตัวอยาง (สภาวิศวกร คุรุสภา และ
สภาเภสชักรรม) 

รายละเอียด
ขอกําหนด วิศวกร ครู เภสัชกร 

องคกรวิชาชีพ
ควบคุม 

สภาวิศวกร คุรุสภา สภา 
เภสัชกรรม 

หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 

ไมกําหนด ไมนอยกวา 30 
หนวยกิต 

ไมกําหนด 
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ตารางที่ 4 โครงสรางหลกัสูตรตามเกณฑองคกรวิชาชีพ
ควบคุมตัวอยาง (สภาวิศวกร คุรุสภา และ
สภาเภสชักรรม) (ตอ) 

รายละเอียด
ขอกําหนด วิศวกร ครู เภสัชกร 

หมวดวิชา
พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร 

ไมนอยกวา  
 18 หนวยกิต 
- ฟสิกส 
 ไมนอยกวา 6 
- คณิตศาสตร 
 ไมนอยกวา 9 
- เคมี 
 ไมนอยกวา 3 

ไมกําหนด ไมกําหนด 
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ตารางที่ 4 โครงสรางหลกัสูตรตามเกณฑองคกรวิชาชีพ
ควบคุมตัวอยาง (สภาวิศวกร คุรุสภา และ
สภาเภสชักรรม) (ตอ) 

รายละเอียด
ขอกําหนด 

วิศวกร ครู เภสัชกร 

หมวดวิชา
เฉพาะดาน 

ไมนอยกวา 90  
หนวยกิต 
- วิศวกรรม
พื้นฐานไม
นอยกวา 18      
(6 รายวิชา) 
- วิศวกรรม
ควบคุมไม
นอยกวา 12      
(4 รายวิชา) 
 

ไมนอยกวา 
125 หนวยกิต 
- วิชาชีพครู 
 ไมนอยกวา 
50 
- วิชาเฉพาะ
ดาน ไมนอย
กวา 75 

 

ไมนอยกวา  
120 หนวยกิต 
และไมนอยกวา 
รอยละ 65 
- ดานผลิตภัณฑไม
นอยกวา 
รอยละ 25* 
- ดานผูปวย 
ไมนอยกวา 
รอยละ 30* 
- ดานสังคมและ
การบริหาร 
ไมนอยกวา 
รอยละ 10* 
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ตารางที่ 4 โครงสรางหลกัสูตรตามเกณฑองคกรวิชาชีพ
ควบคุมตัวอยาง (สภาวิศวกร คุรุสภา และ
สภาเภสชักรรม) (ตอ) 

รายละเอียด
ขอกําหนด 

วิศวกร ครู เภสัชกร 

หมวดวิชา 
เลือกเสรี 

ไมกําหนด ไมนอยกวา 6 
หนวยกิต 

ไมกําหนด 

การฝกปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

ไมกําหนด มีการปฏิบัติ 
การสอนเปน
เวลาไมนอย
กวา 1 ป 

ไมนอยกวา 
500 ชั่วโมง 
หรือไมนอย
กวา 5 หนวย
กิต 

ระยะเวลา
หลักสูตร 

4 ป 5 ป 6 ป 

หมายเหตุ : * รอยละของรายวิชาทางวิชาชีพเภสัชศาสตรที่ศึกษา 
  ในหลักสูตร 
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อนึ่ง สถานศึกษาตองตรวจสอบกับองคกรวิชาชีพควบคุม
ดวยวาองคกรวิชาชีพนั้นๆ นับหนวยกิต รายวิชาสหกิจ
ศึกษาใหอยูในหมวดวิชาเฉพาะดวยหรือไม โดยรายวิชา
สหกิจศึกษาตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 6 หนวย
กิต และสถานศึกษาตองมีรายวิชาเตรียมความพรอม
นักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา หรือ ตองมีการอบรมเตรียม
ความพรอมนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษาไมนอยกวา 30 
ชั่วโมง 
 

1.2 มาตรฐานการเรียนการสอน 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) สถานศึกษาตองจัดใหมีการปฐมนิเทศ
นักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อชี้แจงให
นักศึกษาไดรับขัอมูล และมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
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2) สถานศึกษาตองมีกระบวนการเตรียม
ความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาโดยใชเวลาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

3) สถานศึกษาตองกําหนดคุณสมบัติและ
เ งื่ อน ไขทางวิ ชาการของนั กศึ กษาที่
สามารถไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

4) สถานศึ กษาตองกํ าหนดช ว ง เ วลาที่
นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาไมต่ํากวา             
16 สัปดาหอยางตอเนื่อง โดยตองเปนการ
ปฏิบัติ งานเต็ม เวลา  และไมสามารถ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นใดไดในชวง
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 

5) สถานศึกษาตองจัดหางานที่มีลักษณะเปน
โครงงานหรืองานประจําที่ตรงกับสาขา
วิชาชีพและเนนประสบการณการทํางาน 
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6) สถานศึกษาตอง เปดโอกาสใหสถาน
ประกอบการไดคัดเลือกนักศึกษา 

7) สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหนักศึกษา
เลือกสถานประกอบการตามความสมัครใจ 

8) สถานศึกษาตองทําความตกลงกับสถาน
ป ร ะ ก อบก า ร ใ ห ทุ ก ตํ า แ หน ง ง า นมี
คาตอบแทน และ สวัสดิการตางๆ ตาม
ความเหมาะสมและจําเปนตามลักษณะ
งาน 

9) สถานศึกษาตองจัดใหมีการนิเทศของ
คณาจารยนิเทศ 

10) สถานศึกษาตองจัดให มีการสัมมนา
แลก เปลี่ ย นคว ามคิ ด เ ห็ น ร ะหว า ง
นั ก ศึ ก ษ า  คณ า จ า ร ย นิ เ ท ศ  แ ล ะ
คณาจารยสาขาวิชา 
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11) กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาตองถือวาเปนสวนหนึ่งของ
ระบบการประเมินและวัดผล และเปนไป
ตามมาตรฐานของสถานศึกษานั้นๆ 

มาตรฐานสงเสริม 
1) สถานศึกษาควรใหขอมูลลักษณะงานเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการ
เลือกสถานประกอบการ 

2) จํานวนตําแหนงงานควรมากกวาจํานวน
นักศึกษาในแตละสาขาวิชาอยางนอย   
รอยละ 10  

3) สถานศึกษาควรจัดใหมีการพบกันระหวาง
นั กศึ กษา  สถานประกอบกา ร  และ
คณาจารยนิเทศ 

4) สถานศึ กษาควรจั ด ให มี สั มภาษณ
นักศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารยนิเทศ 
และคณาจารยสาขาวิชาภายหลังการ
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ป ฏิ บั ติ ส ห กิ จ ศึ ก ษ า เ พื่ อ นํ า ข อ มู ล
ป ร ะ ก อบก า รพัฒน า /ป รั บป รุ ง ก า ร
ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

5) สถานศึกษาควรจัดให มีการสัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา 
คณาจารยนิเทศ คณาจารยสาขาวิชา และ
ผูนิเทศงาน 

6) สถานศึกษาควรจัดทํ าและปรับป รุง
ฐานขอมูลสถานประกอบการ 
 

2. มาตรฐานการนิเทศ  
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) คณาจารยนิเทศตองมีประสบการณการ
สอนไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา และผาน
การอบรมการนิเทศงานโดยหนวยงานที่
ไดรับการรับรองจาก สกอ.  
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2) สถานศึกษาตองจัดระบบพี่ เลี้ยงใหแก
คณาจารยนิเทศที่ยังไมมีประสบการณการ
นิเทศ ทั้งนี้ ตามที่สถานศึกษากําหนด 

3) คณาจารยนิเทศตองเปนคณาจารยประจํา
สาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดอยู 

4) ส ถ า น ศึ ก ษ า ต อ ง นั ด ห ม า ย ส ถ า น
ประกอบการเพื่อใหคณาจารยนิเทศเขามา
นิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

5) คณาจา รย นิ เ ทศต อ ง ไ ด รั บ เ อกสา ร
ประกอบการนิ เทศ  อาทิ  ลักษณะงาน 
ประวัตินักศึกษา ฯลฯ ไมนอยกวา 7 วัน
กอนกําหนดการนิเทศ 

6) คณาจารยนิ เทศตอง มีแผนการนิ เทศ
นักศึกษา 

7) สถานศึกษาตองจัดใหคณาจารย ใน
สาขาวิชาไปนิ เทศงานขณะนักศึกษา
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ปฏิบัติงานอยางนอย 1 ครั้ง โดยเปนการไป
พบนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

8) ในการนิ เทศตองจัดให มีการประชุม 
(พบปะ - หารือ) ระหวางผูนิเทศงานกับ
คณาจารยนิเทศ นักศึกษากับคณาจารย
นิเทศ และประชุมรวมทั้งสามฝาย 

9) คณาจารยนิเทศตองใชเวลาในการนิเทศ
ไมนอยกวา 1 ชั่วโมงตอครั้ง 

10) ค ณ า จ า ร ย นิ เ ท ศ ต อ ง ติ ด ต า ม
ความกาวหนาของนักศึกษา ประเมินผล 
และใหขอเสนอแนะแกนักศึกษาตามความ
จําเปนของแตละสาขาวิชา 

มาตรฐานสงเสริม 
1) คณาจารยนิ เทศควรตรวจรูปแบบการ
นําเสนอผลงาน และใหขอเสนอแนะแก
นักศึกษา 
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2) ในชวงระยะกึ่ งกลางของสหกิจศึกษา 
คณาจารยนิเทศควรเขารับฟงการนําเสนอ
ความกาวหนาของโครงงานหรืองานที่
ปฏิบัติของนักศึกษา รวมกับผูนิเทศงาน 
และใหขอเสนอแนะ 

3) ในชวงสัปดาหสุดทายของสหกิจศึกษา 
คณาจารยนิเทศควรเขารับฟงการนําเสนอ
ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา รวมกับผู
นิ เทศงาน  และผู บ ริหารองคกร  และ
ประเมินผลงานพรอมใหขอเสนอแนะ 

 
3. มาตรฐานนักศึกษา 

3.1  คุณสมบัติพื้นฐานของนักศึกษากอนไปสหกิจ
ศึกษา 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) นักศึกษาตองผานเงื่อนไขรายวิชาตามที่
สถานศึกษากําหนด 
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2) นักศึกษาตอง มีคุณสมบัติที่ จะสํา เร็จ
การศึกษาและไมอยูระหวางการถูกลงโทษ
ทางวิ นั ย โดย ให อยู ใ นดุ ลยพิ นิ จ ของ
สถานศึกษา  

3) นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมเตรียมความ
พรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

3.2  กิจกรรมตางๆ ระหวางปฏิบัติงาน 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) นั ก ศึ ก ษ าต อ ง บั น ทึ ก ร า ย ง า น ก า ร
ปฏิบัติงานประจําวัน หรือ ประจําสัปดาห 

2) นักศึกษาตองสงรายงานความกาวหนาตอ
ผูนิเทศงานและคณาจารยนิเทศไมชากวา
สัปดาหที่ 10 ของการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา  

3) นักศึ กษาตองส ง (ร า ง )รายงานฉบับ
สมบูรณใหคณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน
กอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและตองแกไข



 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 
22 

ตามที่คณาจารยนิ เทศและผูนิ เทศงาน
แนะนําใหเรียบรอย 

4) นักศึกษาตองสงรายงานฉบับสมบูรณที่
ได รับอนุญาตให เผยแพรไดจากสถาน
ประกอบการใหคณาจารยนิ เทศและผู
นิเทศงาน   

มาตรฐานสงเสริม 
1) ในชวงสัปดาหสุดทายของสหกิจศึกษา 
นักศึกษาควรนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 
ต อ ผู นิ เ ทศ ง าน  และผู บ ริ ห า รสถาน
ประกอบการ 

3.3  คุณภาพรายงานทางวิชาการ 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) รายงานตอง มีมาตรฐานเชนเดียวกับ
รายงานทางวิชาการทั่วไป  
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3.4  การรวมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหวางนักศึกษา 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) นักศึกษาตองนําเสนอผลการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาในการสัมมนาสหกิจศึกษาระหวาง
คณาจารยนิเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษา 
และนักศึกษาของแตละสาขาวิชาหลังกลับ
จากปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 
4. มาตรฐานการวัดและประเมินผล  

มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) กระบวนการ เต รี ยมความพร อมให
นักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา 

นักศึกษา 
- เ วลา เข า รับการอบรมไมน อยกว า 
รอยละ 80  
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-  ผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด 
เชน การสอบ การทํารายงาน 

การดําเนินงาน 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารับการ
อบรม 
- การอบรมมี เนื้ อหาที่ จํ า เปนตอการ
พัฒนาทักษะอาชีพ 

2) กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเปน
โ ค ร ง ง า น ห รื อ ง า น ป ร ะ จํ า ที่ เ น น
ประสบการณการทํางาน  และตรงกับ
สาขาวิชา 

การดําเนินงาน 
- จํานวนงานพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสถาน
ประกอบการ 
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3) กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 
การดําเนินงาน 
- คณาจารยประจําสาขาวิชาพิจารณา
รับรองงานกอนใหนักศึกษาเลือก 
- คณาจารยประเมินคุณคาทางวิชาการ
ของงาน 
- งานที่นักศึกษาทํามีประโยชนตอสถาน
ประกอบการ  

4) กระบวนการคัดเลือกและจับคูระหวาง
นั ก ศึ ก ษ า ส ห กิ จ ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ  

การดําเนินงาน 
- นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดย
ความสมัครใจ 
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- สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือก
นักศึกษา 
- ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต อ
กระบวนการคัดเลือกและจับคู 
- ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอ
กระบวนการคัดเลือกและจับคู  
- เมื่ อสิ้ นสุ ดการปฏิบั ติ สหกิ จศึ กษา 
สถานศึกษาตองประเมินความพรอม
ของสถานประกอบการ 

5) กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
นักศึกษา 
- ความรู ความสามารถทางวิชาการ และ
การประยุกตใช  
- การปรับตัว และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ของสถานประกอบการ 
- ความกาวหนาของงานเปนไปตามแผน 
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- การสื่อสาร และการนําเสนอผลงาน 
- ความคิดสรางสรรค และความสามารถ
ในการทํางานดวยตนเอง  
- การนิเทศงานตองเปนสวนหนึ่งของการ
วัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

การดําเนินงาน 
- ระยะเวลาที่ คณาจารยนิ เทศได รับ
เอกสารประกอบการนิเทศ 
- มีการติดตามการนิเทศงาน 
- ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอ
กระบวนการติดตอ และประสานงานการ
นิเทศ  

คุณภาพการนิเทศงานของคณาจารยนิเทศ 
- เวลาที่คณาจารยนิเทศใชเพียงพอตาม
ความจําเปนของนักศึกษา 
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- ก า รนิ เ ท ศ ขอ ง คณาจ า ร ย นิ เ ท ศมี
ประโยชนตอการปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
นักศึกษา 
- ก า รนิ เ ท ศ ขอ ง คณาจ า ร ย นิ เ ท ศมี
ประโยชนตอสถานประกอบการ 

6) กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

นักศึกษา 
- คุณภาพของการนํา เสนอผลงาน  : 
ความรูทางวิชาการ ทักษะการนําเสนอ        
การตอบคําถาม  
- การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอง
เปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผล
รายวิชาสหกิจศึกษา 
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การดําเนินงาน 
- รอยละของคณาจารยที่ เขารวมการ
สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

7) กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา  

นักศึกษา 
- ตองประเมินผลการปฏิบัติ งานจาก
ความสามารถในการทํ า งาน  โดย
สถานศึกษาตองชี้แจงรายละเอียด และ
เกณฑใหนักศึกษาทราบ 
- ตองมีสัดสวนการประเมินผลของสถาน
ประกอบการไมนอยกวารอยละ 50 
- ผูนิ เทศงานควรใหความคิดเห็นตอ
จุดเดนและขอควรปรับปรุงของนักศึกษา  
- นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของ
ตนเองแตการประเมินนี้ไมเปนสวนหนึ่ง
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ของระบบการวัดและประเมินผลของ
รายวิชาสหกิจศึกษา 

การดําเนินงาน 
- คณาจารยนิเทศตองแจงขอมูลการวัด
และประเมินผลใหนักศึกษาทราบ 
- สถ า นป ร ะ ก อบก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ประสานงานกับสถานศึกษาในภาพรวม 



สวนที่ 2 
มาตรฐานสหกิจศึกษาของ
สถานประกอบการ
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สวนที่ 2 มาตรฐานสหกิจศกึษา
ของสถานประกอบการ 

  
1.  มาตรฐานการบริหารจัดการ  

1.1  นโยบายและการบริหาร 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) มีนโยบายในการสนับสนุนการดําเนินงาน

สหกิจศึกษา  
2) ผูบริหารใหความสําคัญตอการดําเนินงาน

สหกิจศึกษา 
3) บุคลากรที่เกี่ยวของตระหนักรูและเขาใจ

เกี่ ยวกับหลั กการ  แนวคิด  ตลอดจน
ประโยชนที่สถานประกอบการจะไดรับใน
การดําเนินงานสหกิจศึกษา 
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มาตรฐานสงเสริม 
1) ควรใหนักศึกษาไดมีการนําเสนอผลการ

ปฏิบัติงานและประสบการณที่ได รับตอ
สถานประกอบการ  

1.2  การจัดบุคลากร 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) จัดใหบุคลากรที่ มีหนาที่ เกี่ยวของของ

สถานประกอบการทําหนาที่ประสานงาน
ดานสหกิจศึกษา 

2) มีผูนิเทศงานที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ
ตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา  

1.3  การจัดงบประมาณ และทรัพยากร 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) มีคาตอบแทน และ สวัสดิการในอัตราที่มี

ความเหมาะสมและจําเปนตามลักษณะ
งาน 
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2) มีอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่เหมาะสม
สําหรับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

3) มีความปลอดภัยตอการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 

1.4  การเสนองานสหกิจศึกษาแกสถานศึกษา 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) มีการเสนองานสหกิจศึกษาแกสถานศึกษา

อย า งน อ ย  1  ภาคกา รศึ กษาก อนที่
นักศึกษาจะไปปฏิบัติงาน  

1.5  การคัดเลือกนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1)  มีกระบวนการและเกณฑการคัดเลือก

นักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 
มาตรฐานสงเสริม 
1) มีการใหคําแนะนําแกนักศึกษาที่ไมไดรับ

การคัดเลือกเพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาส
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ปรับปรุงตนเองสําหรับการสมัครงานครั้ง
ตอไปโดยใหสถานศึกษาเปนผูประสานงาน 

 
2. มาตรฐานวิชาการ  

2.1  การเตรียมความพรอมนักศึกษา 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) มีการปฐมนิ เทศ  สอนงาน  และจัดให

นักศึกษาไดเห็นภาพรวมการดําเนินการ
ของสถานประกอบการ  ตลอดจนกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ  

2.2  การจัดประสบการณใหนักศึกษาในระหวาง
การปฏิบัติงาน 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) นักศึกษาได รับการปฏิบัติ เสมือนเปน

พนักงานชั่ วคราวเต็มเวลาของสถาน
ประกอบการ 
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2) มี กา รกํ าหนดภาระงาน  หรื อ  หั วข อ
โครงงานที่ตรงกับวิชาชีพและประสบการณ
การทํางาน 

มาตรฐานสงเสริม 
1) ควรมีการอบรมเสริมทักษะ เฉพาะที่

เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
2) ควรจัดกิจกรรมใหนักศึกษามีโอกาสเผชิญ

ปญหาที่ทาทาย  ไดไตรตรอง  ไดสราง
ความรูใหม และประยุกตใชในสภาพการ
ปฏิบัติงานจริงได 

 
3. มาตรฐานผูนิเทศงาน 

มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) เปนผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี

ในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษาหรือ
ใกลเคียงหรือเปนผูมีความชํานาญในสาขา
วิชาชีพเดียวกับนักศึกษา 
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2)  มีการใหคําปรึกษา ติดตาม แนะนําการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและ
ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ภายใน
ส ถ า นป ร ะ ก อบ ก า ร ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค 

3) ตรวจสาระรายงานและใหขอเสนอแนะใน
การเขียนรายงานสหกิจศึกษา  

4) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
และ ร วบรวมข อ มู ล เพื่ อ นํ า เ สนอต อ
สถานศึกษา และองคกรของตนเอง 

มาตรฐานสงเสริม 
1) ควรเขารวมรับฟงการนําเสนอผลการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ใ ห
ขอเสนอแนะ 
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4. มาตรฐานการวัดและประเมินผล  
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) มีกระบวนการการตรวจสอบลักษณะงาน

และคุณภาพงานใหสอดคลองกับสาขา
วิชาชีพของนักศึกษา และเปนประโยชนกับ
สถานประกอบการ 

2) มีกระบวนการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา  

3) มีกระบวนการใหคําปรึกษาทางวิชาการ 
วิชาชีพ และใหคําแนะนําในการปรับตัวให
เขากับการปฏิบัติงาน 

4) มีกระบวนการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 

5) มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3 
การประกันคุณภาพ 
การดาํเนินงาน 
สหกิจศึกษา 
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สวนที่ 3 การประกันคุณภาพการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 
ตัวชี้ วั ดคุณภาพการดํ า เนินงานสหกิจศึกษา 

หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึง
ประสงคให เกิดขึ้นในการดําเนินงานสหกิจศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมิน
คุณภาพการดําเนินงาน การกํากับดูแล และการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษา ใน 5 องคประกอบ 
โดยมีการกระจายน้ําหนักของแตละองคประกอบดังนี้ 
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องคประกอบ น้ําหนัก 
1. หลักสูตรสหกิจศึกษา 

1.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนา
และบริหารหลักสูตรสหกจิศึกษา 

 
10 

2. การเรียนการสอน 
2.1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม

การเรียนการสอนสหกจิศึกษา 

 
20 

3. กระบวนการนิเทศการปฏบิัติงาน 
3.1 ระดับความสําเร็จของกระบวน 

การนิเทศการปฏิบัติงาน 

 
20 

4. ผลการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาของ
นักศึกษา 
4.1 รอยละของโครงงาน/การ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทีส่ถาน
ประกอบการนําไปใชประโยชน 

 
 

20 
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องคประกอบ น้ําหนัก 
4.2 รอยละของนกัศึกษาที่ไดรับการ

เสนองานจากสถานประกอบการ
ที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ถามี
ตําแหนงงานวาง 

10 

5. ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
5.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 

สหกิจศึกษา  ผูนิเทศงาน และ
คณาจารยนิเทศ 

 
 

20 

รวม องคประกอบ 1-5 100 
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องคประกอบที่ 1  หลักสูตรสหกิจศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตรสหกิจศึกษา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. หลักสูตรมีความสอดคลองกับเกณฑ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และองคกรวิชาชีพในสาขาวิชาชีพ
ควบคุม 

2. จํานวนหนวยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาไมต่ํากวา 
6 หนวยกิตในระบบทวิภาค 

3. ระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศกึษาไมต่ํากวา 16 
สัปดาห 

4. มีรายวิชาเตรียมความพรอมนักศึกษากอน
ไปสหกิจศึกษา หรือ มีกระบวนการเตรียม
ความพรอมนักศึกษากอนไปสหกจิศกึษาไมต่ํา
กวา 30 ชั่วโมง 
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เกณฑการประเมิน: 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
 
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1  มีระบบและกลไกในการสงเสริมการ

เรียนการสอนสหกิจศึกษา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
2. มีการกําหนดคุณสมบัติพื้นฐานและเงื่อนไข

ทางวิชาการของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
3. ลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของ

นักศึกษา 
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4. ลักษณะงานเปนโครงงานหรืองานประจําที่
เนนประสบการณการทํางาน 

5. มีการจัดคาตอบแทนและสวัสดิการในอัตราที่
มีความเหมาะสมและจําเปนตามลักษณะงาน 

6. มีกระบวนการเตรียมความพรอมนักศึกษา
กอนไปสหกจิศึกษาใหมีความพรอมตอการ
ประกอบอาชีพ 

7. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง
นักศึกษา คณาจารยนิเทศ และคณาจารย
สาขาวิชา 

8. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง
นักศึกษา คณาจารยนิเทศ คณาจารย
สาขาวิชา และผูนิเทศงาน 

9. มีการใหขอมูลลักษณะงานเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถาน
ประกอบการ 
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10. มีการพบปะระหวางนักศกึษา สถาน
ประกอบการ และคณาจารยนิเทศกอนไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
มากกวา 
 7 ขอแรก 
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องคประกอบที่ 3 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1  ระดับความสําเร็จของกระบวนการ

นิเทศการปฏิบัติงาน 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนการนิเทศและการประสานงานตาม
มาตรฐานบังคับ 

2. จํานวนการนเิทศไมต่ํากวา 1 ครั้ง ณ สถาน
ประกอบการ 

3. ผูนิเทศงานของสถานประกอบการเปนไปตาม
มาตรฐานบังคับ 

4. การนิเทศของคณาจารยนิเทศมีคุณภาพ  ตรง
ตามความตองการและความจําเปนตอ
นักศึกษาและสถานประกอบการ 

5. คณาจารยนิเทศตรวจรูปแบบการนําเสนอ
ผลงาน และใหขอเสนอแนะแกนักศึกษา 
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6. ในชวงสัปดาหสุดทายของสหกิจศึกษา 
คณาจารยนิเทศเขารับฟงการนําเสนอผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา รวมกับผูนิเทศงาน 
และผูบริหารองคกร และประเมินผลงานพรอม
ใหขอเสนอแนะ 

7. ในชวงระยะกึ่งกลางของสหกิจศึกษา 
คณาจารยนิเทศเขารับฟงการนําเสนอ
ความกาวหนาของโครงงานหรืองานที่ปฏิบัติ
ของนักศึกษา รวมกับผูนเิทศงาน และให
ขอเสนอแนะ 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
มากกวา  
4 ขอแรก 
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องคประกอบที่ 4 ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ
นักศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 รอยละของโครงงาน/การปฏิบัติงานสห

กิจศึกษาที่สถานประกอบการนําไปใช
ประโยชน 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - 49 รอยละ 50 - 69 มากกวา 
หรือเทากับ 
รอยละ 70 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการเสนอ
งานจากสถานประกอบการที่ไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ถามีตําแหนง
งานวาง 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - 49 รอยละ 50 - 69 มากกวา 
หรือเทากับ 
รอยละ 70 
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องคประกอบที่ 5 ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา สห

กิจศึกษา  ผูนิเทศงาน และคณาจารย
นิเทศ 

โดยการสํารวจความพึงพอใจจะพิจารณา 5 
ประเด็นหลักคือ 

1. ความพึงพอใจในหลักสตูรสหกิจศึกษา 
2. ความพึงพอใจในกระบวนการจัด    สห
กิจศึกษา 

3. ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงาน สห
กิจศึกษา  

4. ความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและความพรอมในการ
ปฏิบัติงานจริง 
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5. ความพึงพอใจในการสรางโอกาสการ
ตอยอดความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

กรณีที่มีการประเมินหลายครั้งในปที่ประเมิน ให
หาคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของการประเมินทกุครั้ง 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึง
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 

1 – 2.49 

ระดับความพึง
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 

2.50 – 3.49 

ระดับความพึง
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยมากกวา
หรือเทากับ 3.50  





ภาคผนวก ก 
คูมือมาตรฐานการวัดและ
ประเมินผลสหกิจศึกษา 
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คูมือมาตรฐานการวดัและ
ประเมินผลสหกิจศกึษา 

 
1) กระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษา
กอนไปสหกิจศึกษา 
นักศึกษา 
• เวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดรายวิชาเตรียม
ความพรอมหรือการอบรมเตรียมความพรอม
บันทึกและตรวจสอบเวลาเขาเรียนหรือเขารับ
การอบรมของนักศึกษา ทั้งนี้ นักศึกษาตอง
เขาเรียนหรือเขารับการอบรมไมนอยกวารอย
ละ 80 ของเวลาเรียนหรืออบรมเตรียมความ
พรอม 

• ผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด เชน 
การสอบ การทํารายงาน 
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- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดรายวิชาเตรียม
ความพรอมหรือการอบรมเตรียมความพรอม
กําหนดเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผล 
เชน การสอบ การทํารายงาน      การนําเสนอ
ผลงาน  ตามที่หนวยงานเห็นสมควร ทั้งนี้ 
นักศึกษาที่สามารถไปปฏิบัติสหกิจศึกษาตอง
ผานตามเกณฑที่กําหนด 

การดําเนินงาน 
• ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารับการ

อบรม 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดรายวิชาเตรียม
ความพรอมหรือการอบรมเตรียมความพรอม
สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารับ
การอบรมเตรียมความพรอมทุก    ภาค
การศึกษา ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจไมควร
ต่ํากวาดี จากเกณฑประเมินระดับความพึง
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พอใจ 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช 
และตองปรับปรุง 

• การอบรมมีเนื้อหาที่จําเปนตอการพัฒนา
ทักษะอาชีพ 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดรายวิชาเตรียม
ความพรอมหรือการอบรมเตรียมความพรอม
สํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ตอเนื้อหาการอบรมในประเด็นที่เกี่ยวของ 
อาทิ ความจําเปนตอการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ความจําเปนตอความพรอมในการประกอบ
อาชีพ เปนตน ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจไม
ควรต่ํากวาดี จากเกณฑประเมินระดับความ
พึงพอใจ 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช 
และตองปรับปรุง โดยการสํารวจความพึง
พอใจของสถานประกอบการนี้ควรทําอยาง
นอยทุก  5 ป 



 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 
62 

 
2) กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเปนโครงงาน
หรืองานประจําที่เนนประสบการณการทํางาน 
และตรงกับสาขาวิชา 
การดําเนินงาน 
• จํานวนงานพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา สรุปจํานวนงานสหกิจศึกษาตอจํานวน
นักศึกษาทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ อัตราสวนนี้
ไมควรต่ํากวา 1.10 ตอ 1 

• ความพึ งพอใจของนักศึกษาตอสถาน
ประกอบการ 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
สถานประกอบการทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ 
ระดับความพึงพอใจไมควรต่ํากวาดี จาก
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เกณฑประเมินระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ 
คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช และ ตองปรับปรุง 

 
3) กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 
การดําเนินงาน 
• คณาจารยประจําสาขาวิชาพิจารณารับรอง

งานกอนใหนักศึกษาเลือก 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา ตรวจสอบและบันทึกผลการพิจารณา
รับรองคุณภาพงานของคณาจารยประจํา
สาขาวิชากอนประกาศใหนักศึกษาเลือก 

• คณาจารยประเมินคุณคาทางวิชาการของ
งาน 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา สํารวจคุณคาทางวิชาการของงาน      
สหกิจศึกษาทุกภาคการศึกษา  โดยการ
สอบถามคณาจารยประจําสาขาวิชา ทั้งนี้ 
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ระดับคุณคาทางวิชาการไมควรต่ํากวาพอใช 
จากเกณฑประเมินระดับคุณคาทางวิชาการ 
5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก พอใช นอย และ
ไมมี  

• งานที่นักศึกษาทํามีประโยชนตอสถาน
ประกอบการ  
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา สํารวจประโยชนของงานสหกิจศึกษา
ตอสถานประกอบการทุกปการศึกษา โดยการ
ออกแบบสอบถาม ทั้งนี้ ประโยชนของงานสห
กิจศึกษาตอสถานประกอบการไมควรต่ํากวา
พอใช  จากเกณฑประ เมิน  5 ระดับ  คือ      
มากที่สุด มาก พอใช นอย และ ไมมี 
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4) กระบวนการคัดเลือกและจับคูระหวางนักศึกษา
สหกิจศึกษากับสถานประกอบการ  
การดําเนินงาน 

• นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดยความ
สมัครใจ 

• สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา  สํารวจหรือสอบถามวิธีการเลือก        
สถานประกอบการของนักศึกษา และการ
คัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาของสถาน
ประกอบการ 

• ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการ
คัดเลือกและจับคู 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
กระบวนการคัด เลือกและจับคู ระหวาง
นักศึกษาสหกิจศึกษากับสถานประกอบการ        
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ทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจ
ไมควรต่ํากวาดี จากเกณฑประเมินระดับ 
ความพึงพอใจ 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี 
พอใช และตองปรับปรุง  

• ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอ
กระบวนการคัดเลือกและจับคู  
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึ ก ษ า  สํ า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง              
สถานประกอบการตอกระบวนการคัดเลือก
และจับคูระหวางนักศึกษาสหกิจศึกษากับ
สถานประกอบการทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ 
ร ะดั บ ค ว ามพึ ง พอ ใ จ ไม ค ว ร ต่ํ า ก ว า ดี 
จากเกณฑประเมินระดับความพึงพอใจ 5 
ระดับ  คือ  ดี เยี่ ยม  ดีมาก  ดี  พอใช  และ 
ตองปรับปรุง 
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• เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษา สถานศึกษา
ต อ ง ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พ ร อ ม ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ 
- เมื่ อสิ้ นสุ ดการปฏิบั ติ ง านสหกิ จศึ กษา 
หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึ กษา  ประ เมินความพร อมของสถาน
ประกอบการทุกภาคการศึกษา โดยสํารวจ
ความคิดเห็นจากคณาจารยนิ เทศ  และ
นักศึกษาสหกิจศึกษา ทั้งนี้ ระดับความพรอม
ของสถานประกอบการไมควรต่ํากวาพอใช 
จากเกณฑประเมินระดับความพรอม 5 ระดับ 
คือ  มากที่สุด  มาก  พอใช  นอย  และตอง
ปรับปรุง 
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5) กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
นักศึกษา 

• ความรู ความสามารถทางวิชาการ และการ
ประยุกตใช  

• ความคิดสรางสรรค และความสามารถในการ
ทํางานดวยตนเอง  
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ทําแบบประเมินทักษะวิชาชีพของ
นักศึกษา อาทิ ความรู ความสามารถทาง
วิชาการและการประยุกตใชความรู ความคิด
สรางสรรค และความสามารถในการทํางาน
ดวยตนเอง เปนตน 

• การปรับตัว และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ
สถานประกอบการ 

• การส่ือสาร และการนําเสนอผลงาน 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา  ทําแบบประเมินความพรอมของ
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นักศึกษาตอการประกอบอาชีพ อาทิ การ
ปรับตัว การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถาน
ประกอบการ การสื่อสาร และการนําเสนอ
ผลงาน เปนตน 

• ความกาวหนาของงานเปนไปตามแผน 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ทําแบบประเมินติดตามความกาวหนา
การปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อเปรียบเทียบ
กับแผนที่นักศึกษาไดกําหนดไว 

• การนิเทศงานตองเปนสวนหนึ่งของการวัดและ
ประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ทําแบบประเมินการนิเทศงานของ
คณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน ซึ่งเปนสวน
หนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชา   สห
กิจศึกษา และแจงใหคณาจารยนิเทศและผู
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นิเทศงานทําการวัดและประเมินผล   การ
นิเทศ 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ทดสอบแบบประเมินทักษะวิชาชีพ
และความพรอมของนักศึกษาตอการประกอบ
อาชีพเพื่อใหแบบประเมินมีความเที่ยงตรง 
ทั้งนี้ แบบประเมินควรมีการปรับปรุงทุก 5 ป
การศึกษา 

- ในกรณี ที่ มี ก า รปรั บป รุ ง แบบประ เมิ น 
หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ควรอบรมการใชแบบประเมินทักษะ
วิชาชีพและความพรอมของนักศึกษาตอการ
ประกอบอาชีพแกคณาจารยนิเทศและผูนิเทศ
งาน  
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การดําเนินงาน 
• ระยะเวลาที่คณาจารยนิเทศไดรับเอกสาร

ประกอบการนิเทศ 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา  บันทึกและตรวจสอบระยะเวลาที่
คณาจารยนิเทศไดรับเอกสารประกอบการ
นิเทศ 

• มีการติดตามการนิเทศงาน 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา บันทึกและตรวจสอบแผนการนิเทศ
งานของคณาจารยนิ เทศเพื่อยืนยันการ
ติดตามการนิเทศงาน 

• ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอ
กระบวนการติดตอ และประสานงานการนิเทศ  
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึ ก ษ า  สํ า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง              
สถานประกอบการต อกา รติ ดต อ และ
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ประสานงานการนิเทศของผูปฏิบัติงานทุก
ภาคการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจไม
ควรต่ํากวาดี จากเกณฑประเมินระดับความ  
พึงพอใจ 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช 
และตองปรับปรุง 

คุณภาพการนิเทศงานของคณาจารยนิเทศ 
• เวลาที่คณาจารยนิเทศใชเพียงพอตามความ

จําเปนของนักศึกษา 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา สํารวจความคิดเห็นของผูนิเทศงาน
และนักศึกษาตอเวลาที่คณาจารยนิเทศใชใน
การนิ เทศนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกภาค
การศึกษา ทั้งนี้ ระดับความคิดเห็นไมควรต่ํา
กวาเพียงพอ จากเกณฑประเมินระดับความ
คิดเห็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก เพียงพอ 
นอย และไมมี 
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• การนิเทศของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอ
การปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาตอ
การนิเทศของคณาจารยนิเทศวามีประโยชน
ตอการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา ทุก
ภาคการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความคิดเห็นไม
ควรต่ํากวาพอใช จากเกณฑประเมินระดับ
ความคิดเห็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
พอใช นอย และไมมี 

• การนิเทศของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอ
สถานประกอบการ 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึ กษา  สํ า รวจความคิ ด เห็ นของสถาน
ประกอบการตอการนิเทศของคณาจารย
นิเทศวามีประโยชนตอสถานประกอบการ   
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ทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความคิดเห็นไม
ควรต่ํากวาพอใช จากเกณฑประเมินระดับ
ความคิดเห็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
พอใช นอย และไมมี 

 
6) กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
นักศึกษา 

• คุณภาพของการนําเสนอผลงาน: ความรูทาง
วิชาการ ทักษะการนําเสนอ  การตอบคําถาม  
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
ทําแบบประเมินคุณภาพการนําเสนอผลงาน
ของนักศึกษา  ประกอบดวย  ความรูทาง
วิชาการ ทักษะการนําเสนอ และ      การตอบ
คําถาม โดยแบบประเมินนี้ใหคณาจารยนิเทศ 
คณาจารยประจําสาขาวิชา และผูนิเทศงาน 
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(ถามี) เปนผูประเมิน ทั้งนี้ แบบประเมินควรมี
การปรับปรุงทุก 5 ปการศึกษา 

• การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตองเปน
สวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชา
สหกิจศึกษา 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
ทําแบบประเมินเชิงคุณภาพของการสัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ
การวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 
และแจงคณาจารยนิเทศ คณาจารยประจํา
สาขาวิชา และผูนิเทศงาน (ถามี)  ทําการวัด
และประเมินผลการสัมมนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
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การดําเนินงาน 
• รอยละของคณาจารยที่เขารวมการสัมมนา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
บันทึกรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชา
ที่เขารวมการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ทุกภาคการศึกษา 

 
7) กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา  
นักศึกษา 

• ต อ ง ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น จ า ก
ความสามารถในการทํางาน โดยสถานศึกษา
ตองชี้แจงรายละเอียด และเกณฑใหนักศึกษา
ทราบ 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
ทําแบบประเมินผลการปฏิบัติ งานจาก
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ความสามารถในการทํางานของนักศึกษาสห
กิจศึกษา ใหผูนิเทศงานเปนผูประเมินโดย
สถานศึกษาตองชี้แจงรายละเอียดและเกณฑ
การประเมินใหนักศึกษาทราบ 

• ตองมี สัดส วนการประเมินผลของสถาน
ประกอบการไมนอยกวารอยละ 50 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
ทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาของนักศึกษา ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการ
วัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา และ
แจงใหผูนิเทศงานทําการวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา โดย
มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 50 ของการ
ประเมินผลในรายวิชาสหกิจศึกษา 
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• ผูนิเทศงานควรใหความคิดเห็นตอจุดเดนและ
ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา  
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
แจงนักศึกษาทราบเกี่ยวกับจุดเดนและขอ
ควรปรับปรุงของนักศึกษาตามที่ผูนิเทศงาน
ให ค ว าม เ ห็ น ใ น แบบป ร ะ เ มิ น ผ ลก า ร
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

• นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของตนเองแต
การประเมินนี้ไมเปนสวนหนึ่งของระบบการ
วัดและประเมินผลของรายวิชาสหกิจศึกษา 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
ประเมินพัฒนาการของนักศึกษาจากการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา แตการประเมินนี้ไมเปน
สวนหนึ่งของระบบการวัดและประเมินผลของ
รายวิชาสหกิจศึกษา 
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การดําเนินงาน 
• คณาจารยนิเทศตองแจงขอมูลการวัดและ

ประเมินผลใหนักศึกษาทราบ 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 

แจ งนั กศึ กษาทราบ เกี่ ย วกั บกา รวั ด และ
ประเมินผลโดยคณาจารยนิเทศ 

• สถานประกอบการประเมินการประสานงาน
กับสถานศึกษาในภาพรวม 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 

สํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการตอ
การประสานงานของสถานศึกษาในภาพรวมทุก
ปการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจไมควรต่ํา
กวาดี จากเกณฑประเมินระดับความพึงพอใจ 5 
ระดับ คือ ดีเยี่ยม  ดีมาก  ดี  พอใช และตอง
ปรับปรุง 





ภาคผนวก ข 
กระบวนการพัฒนา
มาตรฐานการดําเนินงาน
สหกิจศึกษา 
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กระบวนการพฒันามาตรฐาน 
การดําเนินงานสหกจิศึกษา 

 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ไดสํารวจและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ   
สหกิจศึกษานํารองระหวางป พ.ศ.2545-2547 พบวา
ปญหาและอุปสรรคหลักในการดําเนินงานสหกิจศึกษา
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ คือบุคลากรที่
เกี่ยวของยังขาดความรูและความเขาใจในหลักการสหกิจ
ศึกษา ทําใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาขาดประสิทธิภาพ
และไมสามารถนําไปสูการปฏิบัติที่ดีได ดังนั้นการกําหนด
มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา ซึ่งเปนกลยุทธหนึ่ง
ที่ใชในการสงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานสหกิจศึกษา
ของประเทศ จึงเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ดีสําหรับ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ และเปนแนวทางใน
การประเมินคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา และการ
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พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษาของประเทศ 
เพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดรับประโยชนสูงสุดและนําพา
ประเทศไปสูการแขงขันได 

แนวทางในการพัฒนามาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษาของสถานศึกษาและสถานประกอบการนั้น 
ศาสตราจารย ดร. วิจิตร ศรีสอาน ไดใหกรอบแนวคิด
เกี่ยวกับสหกิจศึกษาวาตองเปนสวนหนึ่งของมาตรฐาน
ทางวิชาการตามเกณฑ สกอ. และมาตรฐานวิชาชีพ
ควบคุมตามกฎหมายรองรับ โดยการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษานั้นตองเปนการจัดประสบการณตรง  ในการ
ปฏิบัติงานจริงต็มเวลา ในสถานประกอบการ นอกจากนี้
มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาควรมีความยืดหยุน 
และควรกําหนดเทาที่จําเปนเพื่อใหสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการมีโอกาสในการพัฒนาการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษา โดยเกณฑมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการมีดังนี้ 
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1. มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ
สถานศึกษา 
1.1 มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร และ      

การเรียนการสอน 
1.2 มาตรฐานการนิเทศ 
1.3 มาตรฐานนักศึกษา 
1.4 มาตรฐานการวัดและประเมินผล 

2. มาตรฐานดานการเตรียมความพรอมของ     
สถานประกอบการ 
2.1 มาตรฐานการบริหารจัดการ  
2.2 มาตรฐานวิชาการ 
2.3 มาตรฐานผูนิเทศงาน 
2.4 มาตรฐานการวัดและประเมินผล 

จากกรอบแนวคิดดังกลาว คณะทํางานไดรวมกัน
จัดทํารางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาขึ้น และได
เชิญผูแทนเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา 9 ภูมิภาคๆ ละ 2 
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ทานเขารวมประชุมเพื่อพิจารณารางมาตรฐานการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา เมื่อวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 
2551 และวันที่ 24 ธันวาคม 2551 ซึ่งไดขอสรุปดังนี้ 

1. มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการใหจําแนก
เปน 2 ประเภท 
1.1 มาตรฐานบังคับ  
1.2 มาตรฐานสงเสริม 

2. การประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจ
ศกึษาใหพิจารณา 5 องคประกอบ 
2.1 หลักสูตรสหกิจศึกษา 
2.2 การเรียนการสอน 
2.3 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 
2.4 ผลการปฏิบัติ งานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษา 
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2.5 ความพึงพอใจของผู เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3. เกณฑการประเมินคุณภาพการดําเนินงาน  
สหกิจศึกษา 
3.1 ระดับคะแนน 1 มีการดําเนินการไมครบ

เกณฑมาตรฐานบังคับ 
3.2 ระดับคะแนน 2 มีการดําเนินการครบ

เกณฑมาตรฐานบังคับ 
3.3 ระดับคะแนน  3  มี กา รดํ า เนิ นการ

มากกวาเกณฑมาตรฐานบังคับ 
 
 เพื่อใหการจัดทําคู มือมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีความสมบูรณ สมาคมสหกิจศึกษา
ไทยจึงไดเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาและ
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเขารวม
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ประชุมวิพากษรางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2552 โดยที่ประชุมมีมติใหความ
เห็นชอบตอรางมาตรฐานและการประกันคุณภาพการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา และมีขอเสนอแนะใหเปลี่ยนคํา
วามาตรฐานบังคับ เปนมาตรฐานขั้นต่ํา ซึ่งหมายถึง
มาตรฐานที่จําเปนในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาที่พัฒนาขึ้นนี้ ถือเปนมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาฉบับ
แรกของประเทศไทย โดยสมาคมสหกิจศึกษาไทยจะเสนอ
ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาใช
ประโยชนตอไป 



ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเขารวมประชุม 
พิจารณารางมาตรฐาน 
การดาํเนินงาน 
สหกิจศึกษา 
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รายชื่อผูเขารวมประชุมพิจารณา
รางมาตรฐานการดําเนินงาน   
สหกิจศึกษา 
 
ประธานการประชุม 
ศาสตราจารย ดร. วิจิตร ศรีสอาน นายกสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 
สมาคมสหกจิศึกษาไทย  
1. ดร. สัมพนัธิ์  ศิลปนาฎ อุปนายกสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
2. ดร. กัณทิมา ศิริจีระชัย เลขาธิการสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 
ผูแทนเครือขายพัฒนาสหกิจศกึษา 9 ภูมิภาค 
เครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน 
1. นางเทพพร  สุคําวัง มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
2. นายกีรติ  ตันติคะเนด ี มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
เครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง 
1. นายอัคกะบทัคาน ปาทาน มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ 
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2. รองศาสตราจารย ดร. สุพักตร 
พวงบางโพ 

3. ดร. วิชญานนั รัตนวิบูลยสม 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 
1. นายพงษรัชตวัช  วิวงัส ู จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
2. ดร. ณัฐพล  ฟาภิญโญ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสิุต  
เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง 
1. นายปญญา  ซื่อตรง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
2. อาจารยสําเริง  แพงศร ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

พระนคร 
เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. เดนพงษ  
สุดภักดี 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

2. นางมลิวรรณ เบาวัน มหาวิทยาลยัขอนแกน  
เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
1. อาจารยเฉลิมชัย  วิเชยีรวัฒน มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูมิ  
2. ดร. อุบล  สุริพล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน  
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เครือขายอุดมศึกษาภาคใตตอนบน 
1. ผูชวยศาตราจารย ดร. ผดุงศักดิ์  
สุขสอาด 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ  

2. ผูชวยศาสตราจารยเกษรา  
ปญญา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏภูเก็ต  

เครือขายอุดมศึกษาภาคใตตอนลาง 
1. รองศาสตราจารย ดร. วันดี      
สุทธรังษ ี

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  

2. นายสุดเฉลมิ  ศัสตราพฤกษ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  
เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออก 
1. ผูชวยศาสตราจารยพัชนี        
นททศักดิ ์

มหาวิทยาลยับูรพา  

 

คณะทํางานรางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. บุญชัย 
วิจิตรเสถียร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

2. ดร. ธีระสุต สุขกําเนิด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
3. ดร. อลงกต ยะไวทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
4. นายณัชติพงษ อูทอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 





ภาคผนวก ง 
รายชื่อผูเขารวมประชุม 
วิพากษรางมาตรฐาน 
การดาํเนินงาน 
สหกิจศึกษา  
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รายชื่อผูเขารวมประชุมวิพากษ
รางมาตรฐานการดําเนินงาน   
สหกิจศึกษา  

 
ประธานการประชุม 
ศาสตราจารย ดร. วิจิตร ศรีสอาน นายกสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 
ผูทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาและองคกรภาครัฐ 
1. นายสุภัทร จาํปาทอง สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 
2. นายชํานาญ บูรณโอสถ สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 
3. ดร. กัณทมิา ศิริจีระชัย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
4. ดร. นฤมล รักษาสุข มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
5. รองศาสตราจารยศันสนีย สุภาภา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปูมยศ      
วัลลิกุล 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
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7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พจมาลย  
สุรนิลพงศ 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิรัช        
เลิศไพฑูรยพนัธ 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

9. ดร. ณัฐพล ฟาภิญโญ มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนดสิุต 
10. ดร. อรามศรี อาภาอดุล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 
 

ผูทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ 
กลุมผูบริหาร 
1. ดร. อัสนียา สุวรรณศิริกุล บริษัทฯ ในกลุมสมบูรณ 
2. นายทวีศักดิ์  หมัดเนาะ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
3. นายสบืพงศ  เกตุนุติ บริษัท ชะอําพรีพัฒน เคมีคอล 

จํากัด 
กลุมฝายทรพัยากรมนุษย 
1. นายพีระ เรืองอินทร บริษัท มิตรผลวิจัย พัฒนาออย

และน้ําตาล จาํกัด 
2. นายสมนกึ วิรุฬหพงศ Western Digital (Thailand) Co., Ltd. 
3. นางสาวฉัตรกมล แซเฮง Eternity Grand Logistic Co., Ltd. 
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4. นางอุไร เตาออน สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีแหงชาต ิ

กลุมผูนิเทศงานสหกิจศึกษา 
1. นายสมชาย  พงศพบูิลยศักดิ์ บริษัท เอน็โซล จํากัด 
2. นายวัชระ ดางาม สํานักชลประทานที ่8 นครราชสีมา 
3. นางมาลยั ยะไวทย Max Saving (Thailand) Co., Ltd. 
4. นางสาววนัวิสาข ยุปานนท Western Digital (Thailand) Co., Ltd. 

 
คณะทํางานรางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. บุญชัย  
วิจิตรเสถียร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

2. ดร. ธีระสุต สุขกําเนิด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
3. ดร. อลงกต ยะไวทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
4. นายณัชติพงศ อูทอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 
 



 


