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มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงาน
สหกิจศึกษาของสถานศึกษาและสถานประกอบการฉบับ
นี้  จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสถานศึกษาและ
สถานประกอบการไดใชเปนแนวทางในการดําเนินงานสห
กิจศึกษาขององคกร เพื่อเปนการสรางระบบและกลไกใน
การควบคุม ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษาในสถานศึกษาและสถานประกอบการฉบับนี้แบง
เนื้อหาออกเปนสามสวนไดแก 1) มาตรฐานสหกิจศึกษา
ของสถานศึกษา 2) มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถาน
ประกอบการและ 3) การประกันคุณภาพการดําเนินงาน
สหกิจศึกษา  ซึ่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ
สามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพขององคกร 



การจัดทําเอกสารฉบับนี้ไดรับการสนับสนุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) ซึ่ง
สมาคมสหกิจศึกษาไทย ขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ และ
หวังวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนแกองคกรและ
บุคคลที่เกี่ยวของกับสหกิจศึกษาในการรวมกันพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษาไทย 
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สวนที่ 1 มาตรฐานสหกิจศกึษา
ของสถานศึกษา 

 
 

1. มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร และการเรียนการ
สอน 
 

1.1 มาตรฐานการศึกษา และหลักสูตร  
หลักสูตรสํ าหรับสหกิจศึกษาที่ กํ าหนดโดย

สถานศึกษาและอนุ มัติ โดยสภามหาวิทยาลัยของ
สถานศึกษาตองสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ร ะ ดั บ ป ริญญาต รี  พ .ศ .  2 5 4 8  ข อ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1) ปรัชญาและวัตถุประสงคของ
หลักสูตรสหกิจศึกษา มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญา
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ของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้น ๆ โดย
มุงเนนการผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม   
มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและสังเคราะหอยาง
เปนระบบหมั่นแสวงหาความรูดวยตนเอง และสามารถ
ติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี รวมทั้งใหเปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

2) การนับหนวยกิตรายวิชาภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ การฝกงานและโครงงานใหเทียบกับเวลาที่ใช
ในการเรียนการสอน ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การเทียบหนวยกิตกับเวลาที่ใชในการเรียน
การสอนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ป ริญญาตรี  พ .ศ .  2 5 4 8  ของสํ านั ก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ภาค 
ทฤษฎี 

ภาค 
ปฏิบัต ิ

การฝกงาน/ 
การฝก

ภาคสนาม 

โครงงาน/
อื่นๆ 

เวลา
เทียบเทา  
1 หนวยกิต 
(ชั่วโมง) 

15 ไมนอย
กวา 30 45 45 

 
3)  จํานวนหนวยกิตและระยะเวลา

การศึกษาสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีใหสอดคลองกับ
ระยะเวลาที่ใชศึกษาดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษา
สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี  
พ.ศ. 2548 ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

หลักสูตร 

จํานวน 
หนวยกิต
ข้ันต่ํา  

(หนวยกิต) 

ระยะเวลา
การศึกษา
สําหรับการ
ลงทะเบียน
เรียนเต็ม
เวลา (ป) 

ระยะเวลา
การศึกษา
สําหรับการ
ลงทะเบียน
เรียนไมเต็ม
เวลา (ป) 

ปริญญาตรี 4 ป 120 8 12 
ปริญญาตรี 5 ป 150 10 15 
ปริญญาตรีไม
นอยกวา 6 ป 

180 12 18 

 
4) โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา
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เลือกเสรี โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวด
วิชา ดังแสดงในตารางที่ 3 
 

ตารางที่ 3 โครงสรางหลกัสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

หมวด
วิชา 

ลักษณะรายวิชา 
จํานวน
หนวย
กิต 

วิชา
ศึกษา
ทั่วไป 

วิชาที่มุงพฒันาผูเรียนใหมีความรอบรูอยาง
กวางขวางมีโลกทัศนที่กวางไกล มีความ
เขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอื่น และสังคม เปน
ผูใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผลสามารถใช
ภาษาในการตดิตอส่ือสารความหมายไดด ีมี
คุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคม
นานาชาต ิสามารถนําความรูไปใชในการ
ดําเนินชีวิตและดํารงตนอยูในสังคมไดเปน
อยางดี 

ไมนอย
กวา 30 
หนวยกิต 
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ตารางที่ 3 โครงสรางหลกัสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ตอ) 

หมวด
วิชา ลักษณะรายวิชา 

จํานวน
หนวย
กิต 

วิชา
เฉพาะ 

วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพ
และวิชาชีพ ที่มุงหมายใหผูเรียน 
มีความรู ความเขาใจ และปฏบิัติงานได 

ไมนอย
กวา 84 
หนวยกิต 

วิชา
เลือกเสรี 

วิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 
ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาส
ใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ  
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ไมนอย
กวา  6 
หนวยกิต 

 
นอกจากนี้  เพื่ อ ใหบัณฑิตที่ สํ า เ ร็ จ

การศึกษาจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ มีรายวิชา 
สหกิจศึกษามีความพรอมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
ควบคุม สถานศึกษาตองกําหนดหลักสูตรระดับปริญญา
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ตรีในสาขาวิชาชีพควบคุม  เชน  วิศวกร  ครู เภสัชกร  
นักบัญชี  สัตวแพทย  นักกฎหมาย  แพทย  พยาบาล 
สถาปนิก เปนตน ใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชพี
ควบคุมตามกฎหมายที่กําหนดโดยองคกรวิชาชีพควบคุม
ตามกฎหมาย อาทิ สภาวิศวกร คุรุสภา และ สภาเภสัช
กรรม  ทั้ งนี้องคกรวิชาชีพควบคุมสวนใหญกําหนด
โครงสรางหลักสูตรใหมีหมวดวิชาตางๆ ดังรายละเอียด
แสดงในตารางที่ 4 
 

ตารางที่ 4 โครงสรางหลกัสูตรตามเกณฑองคกรวิชาชีพ
ควบคุมตัวอยาง (สภาวิศวกร คุรุสภา และ
สภาเภสชักรรม) 

รายละเอียด
ขอกําหนด วิศวกร ครู เภสัชกร 

องคกรวิชาชีพ
ควบคุม 

สภาวิศวกร คุรุสภา สภา 
เภสัชกรรม 

หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 

ไมกําหนด ไมนอยกวา 30 
หนวยกิต 

ไมกําหนด 
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ตารางที่ 4 โครงสรางหลกัสูตรตามเกณฑองคกรวิชาชีพ
ควบคุมตัวอยาง (สภาวิศวกร คุรุสภา และ
สภาเภสชักรรม) (ตอ) 

รายละเอียด
ขอกําหนด วิศวกร ครู เภสัชกร 

หมวดวิชา
พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร 

ไมนอยกวา  
 18 หนวยกิต 
- ฟสิกส 
 ไมนอยกวา 6 
- คณิตศาสตร 
 ไมนอยกวา 9 
- เคมี 
 ไมนอยกวา 3 

ไมกําหนด ไมกําหนด 
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ตารางที่ 4 โครงสรางหลกัสูตรตามเกณฑองคกรวิชาชีพ
ควบคุมตัวอยาง (สภาวิศวกร คุรุสภา และ
สภาเภสชักรรม) (ตอ) 

รายละเอียด
ขอกําหนด 

วิศวกร ครู เภสัชกร 

หมวดวิชา
เฉพาะดาน 

ไมนอยกวา 90  
หนวยกิต 
- วิศวกรรม
พื้นฐานไม
นอยกวา 18      
(6 รายวิชา) 
- วิศวกรรม
ควบคุมไม
นอยกวา 12      
(4 รายวิชา) 
 

ไมนอยกวา 
125 หนวยกิต 
- วิชาชีพครู 
 ไมนอยกวา 
50 
- วิชาเฉพาะ
ดาน ไมนอย
กวา 75 

 

ไมนอยกวา  
120 หนวยกิต 
และไมนอยกวา 
รอยละ 65 
- ดานผลิตภัณฑไม
นอยกวา 
รอยละ 25* 
- ดานผูปวย 
ไมนอยกวา 
รอยละ 30* 
- ดานสังคมและ
การบริหาร 
ไมนอยกวา 
รอยละ 10* 



 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 
12 

ตารางที่ 4 โครงสรางหลกัสูตรตามเกณฑองคกรวิชาชีพ
ควบคุมตัวอยาง (สภาวิศวกร คุรุสภา และ
สภาเภสชักรรม) (ตอ) 

รายละเอียด
ขอกําหนด 

วิศวกร ครู เภสัชกร 

หมวดวิชา 
เลือกเสรี 

ไมกําหนด ไมนอยกวา 6 
หนวยกิต 

ไมกําหนด 

การฝกปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

ไมกําหนด มีการปฏิบัติ 
การสอนเปน
เวลาไมนอย
กวา 1 ป 

ไมนอยกวา 
500 ชั่วโมง 
หรือไมนอย
กวา 5 หนวย
กิต 

ระยะเวลา
หลักสูตร 

4 ป 5 ป 6 ป 

หมายเหตุ : * รอยละของรายวิชาทางวิชาชีพเภสัชศาสตรที่ศึกษา 
  ในหลักสูตร 
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อนึ่ง สถานศึกษาตองตรวจสอบกับองคกรวิชาชีพควบคุม
ดวยวาองคกรวิชาชีพนั้นๆ นับหนวยกิต รายวิชาสหกิจ
ศึกษาใหอยูในหมวดวิชาเฉพาะดวยหรือไม โดยรายวิชา
สหกิจศึกษาตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 6 หนวย
กิต และสถานศึกษาตองมีรายวิชาเตรียมความพรอม
นักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา หรือ ตองมีการอบรมเตรียม
ความพรอมนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษาไมนอยกวา 30 
ชั่วโมง 
 

1.2 มาตรฐานการเรียนการสอน 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) สถานศึกษาตองจัดใหมีการปฐมนิเทศ
นักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อชี้แจงให
นักศึกษาไดรับขัอมูล และมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 
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2) สถานศึกษาตองมีกระบวนการเตรียม
ความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาโดยใชเวลาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง 

3) สถานศึกษาตองกําหนดคุณสมบัติและ
เ งื่ อน ไขทางวิ ชาการของนั กศึ กษาที่
สามารถไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

4) สถานศึ กษาตองกํ าหนดช ว ง เ วลาที่
นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาไมต่ํากวา             
16 สัปดาหอยางตอเนื่อง โดยตองเปนการ
ปฏิบัติ งานเต็ม เวลา  และไมสามารถ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นใดไดในชวง
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 

5) สถานศึกษาตองจัดหางานที่มีลักษณะเปน
โครงงานหรืองานประจําที่ตรงกับสาขา
วิชาชีพและเนนประสบการณการทํางาน 
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6) สถานศึกษาตอง เปดโอกาสใหสถาน
ประกอบการไดคัดเลือกนักศึกษา 

7) สถานศึกษาตองเปดโอกาสใหนักศึกษา
เลือกสถานประกอบการตามความสมัครใจ 

8) สถานศึกษาตองทําความตกลงกับสถาน
ป ร ะ ก อบก า ร ใ ห ทุ ก ตํ า แ หน ง ง า นมี
คาตอบแทน และ สวัสดิการตางๆ ตาม
ความเหมาะสมและจําเปนตามลักษณะ
งาน 

9) สถานศึกษาตองจัดใหมีการนิเทศของ
คณาจารยนิเทศ 

10) สถานศึกษาตองจัดให มีการสัมมนา
แลก เปลี่ ย นคว ามคิ ด เ ห็ น ร ะหว า ง
นั ก ศึ ก ษ า  คณ า จ า ร ย นิ เ ท ศ  แ ล ะ
คณาจารยสาขาวิชา 
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11) กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาตองถือวาเปนสวนหนึ่งของ
ระบบการประเมินและวัดผล และเปนไป
ตามมาตรฐานของสถานศึกษานั้นๆ 

มาตรฐานสงเสริม 
1) สถานศึกษาควรใหขอมูลลักษณะงานเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการ
เลือกสถานประกอบการ 

2) จํานวนตําแหนงงานควรมากกวาจํานวน
นักศึกษาในแตละสาขาวิชาอยางนอย   
รอยละ 10  

3) สถานศึกษาควรจัดใหมีการพบกันระหวาง
นั กศึ กษา  สถานประกอบกา ร  และ
คณาจารยนิเทศ 

4) สถานศึ กษาควรจั ด ให มี สั มภาษณ
นักศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารยนิเทศ 
และคณาจารยสาขาวิชาภายหลังการ
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ป ฏิ บั ติ ส ห กิ จ ศึ ก ษ า เ พื่ อ นํ า ข อ มู ล
ป ร ะ ก อบก า รพัฒน า /ป รั บป รุ ง ก า ร
ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

5) สถานศึกษาควรจัดให มีการสัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา 
คณาจารยนิเทศ คณาจารยสาขาวิชา และ
ผูนิเทศงาน 

6) สถานศึกษาควรจัดทํ าและปรับป รุง
ฐานขอมูลสถานประกอบการ 
 

2. มาตรฐานการนิเทศ  
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) คณาจารยนิเทศตองมีประสบการณการ
สอนไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา และผาน
การอบรมการนิเทศงานโดยหนวยงานที่
ไดรับการรับรองจาก สกอ.  
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2) สถานศึกษาตองจัดระบบพี่ เลี้ยงใหแก
คณาจารยนิเทศที่ยังไมมีประสบการณการ
นิเทศ ทั้งนี้ ตามที่สถานศึกษากําหนด 

3) คณาจารยนิเทศตองเปนคณาจารยประจํา
สาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดอยู 

4) ส ถ า น ศึ ก ษ า ต อ ง นั ด ห ม า ย ส ถ า น
ประกอบการเพื่อใหคณาจารยนิเทศเขามา
นิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

5) คณาจา รย นิ เ ทศต อ ง ไ ด รั บ เ อกสา ร
ประกอบการนิ เทศ  อาทิ  ลักษณะงาน 
ประวัตินักศึกษา ฯลฯ ไมนอยกวา 7 วัน
กอนกําหนดการนิเทศ 

6) คณาจารยนิ เทศตอง มีแผนการนิ เทศ
นักศึกษา 

7) สถานศึกษาตองจัดใหคณาจารย ใน
สาขาวิชาไปนิ เทศงานขณะนักศึกษา
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ปฏิบัติงานอยางนอย 1 ครั้ง โดยเปนการไป
พบนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

8) ในการนิ เทศตองจัดให มีการประชุม 
(พบปะ - หารือ) ระหวางผูนิเทศงานกับ
คณาจารยนิเทศ นักศึกษากับคณาจารย
นิเทศ และประชุมรวมทั้งสามฝาย 

9) คณาจารยนิเทศตองใชเวลาในการนิเทศ
ไมนอยกวา 1 ชั่วโมงตอครั้ง 

10) ค ณ า จ า ร ย นิ เ ท ศ ต อ ง ติ ด ต า ม
ความกาวหนาของนักศึกษา ประเมินผล 
และใหขอเสนอแนะแกนักศึกษาตามความ
จําเปนของแตละสาขาวิชา 

มาตรฐานสงเสริม 
1) คณาจารยนิ เทศควรตรวจรูปแบบการ
นําเสนอผลงาน และใหขอเสนอแนะแก
นักศึกษา 
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2) ในชวงระยะกึ่ งกลางของสหกิจศึกษา 
คณาจารยนิเทศควรเขารับฟงการนําเสนอ
ความกาวหนาของโครงงานหรืองานที่
ปฏิบัติของนักศึกษา รวมกับผูนิเทศงาน 
และใหขอเสนอแนะ 

3) ในชวงสัปดาหสุดทายของสหกิจศึกษา 
คณาจารยนิเทศควรเขารับฟงการนําเสนอ
ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา รวมกับผู
นิ เทศงาน  และผู บ ริหารองคกร  และ
ประเมินผลงานพรอมใหขอเสนอแนะ 

 
3. มาตรฐานนักศึกษา 

3.1  คุณสมบัติพื้นฐานของนักศึกษากอนไปสหกิจ
ศึกษา 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) นักศึกษาตองผานเงื่อนไขรายวิชาตามที่
สถานศึกษากําหนด 
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2) นักศึกษาตอง มีคุณสมบัติที่ จะสํา เร็จ
การศึกษาและไมอยูระหวางการถูกลงโทษ
ทางวิ นั ย โดย ให อยู ใ นดุ ลยพิ นิ จ ของ
สถานศึกษา  

3) นักศึกษาตองเขารวมกิจกรรมเตรียมความ
พรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

3.2  กิจกรรมตางๆ ระหวางปฏิบัติงาน 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) นั ก ศึ ก ษ าต อ ง บั น ทึ ก ร า ย ง า น ก า ร
ปฏิบัติงานประจําวัน หรือ ประจําสัปดาห 

2) นักศึกษาตองสงรายงานความกาวหนาตอ
ผูนิเทศงานและคณาจารยนิเทศไมชากวา
สัปดาหที่ 10 ของการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา  

3) นักศึ กษาตองส ง (ร า ง )รายงานฉบับ
สมบูรณใหคณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน
กอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและตองแกไข



 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 
22 

ตามที่คณาจารยนิ เทศและผูนิ เทศงาน
แนะนําใหเรียบรอย 

4) นักศึกษาตองสงรายงานฉบับสมบูรณที่
ได รับอนุญาตให เผยแพรไดจากสถาน
ประกอบการใหคณาจารยนิ เทศและผู
นิเทศงาน   

มาตรฐานสงเสริม 
1) ในชวงสัปดาหสุดทายของสหกิจศึกษา 
นักศึกษาควรนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 
ต อ ผู นิ เ ทศ ง าน  และผู บ ริ ห า รสถาน
ประกอบการ 

3.3  คุณภาพรายงานทางวิชาการ 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) รายงานตอง มีมาตรฐานเชนเดียวกับ
รายงานทางวิชาการทั่วไป  
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3.4  การรวมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหวางนักศึกษา 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) นักศึกษาตองนําเสนอผลการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาในการสัมมนาสหกิจศึกษาระหวาง
คณาจารยนิเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษา 
และนักศึกษาของแตละสาขาวิชาหลังกลับ
จากปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 
4. มาตรฐานการวัดและประเมินผล  

มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) กระบวนการ เต รี ยมความพร อมให
นักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา 

นักศึกษา 
- เ วลา เข า รับการอบรมไมน อยกว า 
รอยละ 80  
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-  ผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด 
เชน การสอบ การทํารายงาน 

การดําเนินงาน 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารับการ
อบรม 
- การอบรมมี เนื้ อหาที่ จํ า เปนตอการ
พัฒนาทักษะอาชีพ 

2) กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเปน
โ ค ร ง ง า น ห รื อ ง า น ป ร ะ จํ า ที่ เ น น
ประสบการณการทํางาน  และตรงกับ
สาขาวิชา 

การดําเนินงาน 
- จํานวนงานพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสถาน
ประกอบการ 
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3) กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 
การดําเนินงาน 
- คณาจารยประจําสาขาวิชาพิจารณา
รับรองงานกอนใหนักศึกษาเลือก 
- คณาจารยประเมินคุณคาทางวิชาการ
ของงาน 
- งานที่นักศึกษาทํามีประโยชนตอสถาน
ประกอบการ  

4) กระบวนการคัดเลือกและจับคูระหวาง
นั ก ศึ ก ษ า ส ห กิ จ ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ  

การดําเนินงาน 
- นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดย
ความสมัครใจ 
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- สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือก
นักศึกษา 
- ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต อ
กระบวนการคัดเลือกและจับคู 
- ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอ
กระบวนการคัดเลือกและจับคู  
- เมื่ อสิ้ นสุ ดการปฏิบั ติ สหกิ จศึ กษา 
สถานศึกษาตองประเมินความพรอม
ของสถานประกอบการ 

5) กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
นักศึกษา 
- ความรู ความสามารถทางวิชาการ และ
การประยุกตใช  
- การปรับตัว และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ของสถานประกอบการ 
- ความกาวหนาของงานเปนไปตามแผน 
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- การสื่อสาร และการนําเสนอผลงาน 
- ความคิดสรางสรรค และความสามารถ
ในการทํางานดวยตนเอง  
- การนิเทศงานตองเปนสวนหนึ่งของการ
วัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

การดําเนินงาน 
- ระยะเวลาที่ คณาจารยนิ เทศได รับ
เอกสารประกอบการนิเทศ 
- มีการติดตามการนิเทศงาน 
- ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอ
กระบวนการติดตอ และประสานงานการ
นิเทศ  

คุณภาพการนิเทศงานของคณาจารยนิเทศ 
- เวลาที่คณาจารยนิเทศใชเพียงพอตาม
ความจําเปนของนักศึกษา 
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- ก า รนิ เ ท ศ ขอ ง คณาจ า ร ย นิ เ ท ศมี
ประโยชนตอการปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
นักศึกษา 
- ก า รนิ เ ท ศ ขอ ง คณาจ า ร ย นิ เ ท ศมี
ประโยชนตอสถานประกอบการ 

6) กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

นักศึกษา 
- คุณภาพของการนํา เสนอผลงาน  : 
ความรูทางวิชาการ ทักษะการนําเสนอ        
การตอบคําถาม  
- การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอง
เปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผล
รายวิชาสหกิจศึกษา 
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การดําเนินงาน 
- รอยละของคณาจารยที่ เขารวมการ
สัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

7) กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา  

นักศึกษา 
- ตองประเมินผลการปฏิบัติ งานจาก
ความสามารถในการทํ า งาน  โดย
สถานศึกษาตองชี้แจงรายละเอียด และ
เกณฑใหนักศึกษาทราบ 
- ตองมีสัดสวนการประเมินผลของสถาน
ประกอบการไมนอยกวารอยละ 50 
- ผูนิ เทศงานควรใหความคิดเห็นตอ
จุดเดนและขอควรปรับปรุงของนักศึกษา  
- นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของ
ตนเองแตการประเมินนี้ไมเปนสวนหนึ่ง
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ของระบบการวัดและประเมินผลของ
รายวิชาสหกิจศึกษา 

การดําเนินงาน 
- คณาจารยนิเทศตองแจงขอมูลการวัด
และประเมินผลใหนักศึกษาทราบ 
- สถ า นป ร ะ ก อบก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ประสานงานกับสถานศึกษาในภาพรวม 



สวนที่ 2 
มาตรฐานสหกิจศึกษาของ
สถานประกอบการ
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สวนที่ 2 มาตรฐานสหกิจศกึษา
ของสถานประกอบการ 

  
1.  มาตรฐานการบริหารจัดการ  

1.1  นโยบายและการบริหาร 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) มีนโยบายในการสนับสนุนการดําเนินงาน

สหกิจศึกษา  
2) ผูบริหารใหความสําคัญตอการดําเนินงาน

สหกิจศึกษา 
3) บุคลากรที่เกี่ยวของตระหนักรูและเขาใจ

เกี่ ยวกับหลั กการ  แนวคิด  ตลอดจน
ประโยชนที่สถานประกอบการจะไดรับใน
การดําเนินงานสหกิจศึกษา 
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มาตรฐานสงเสริม 
1) ควรใหนักศึกษาไดมีการนําเสนอผลการ

ปฏิบัติงานและประสบการณที่ได รับตอ
สถานประกอบการ  

1.2  การจัดบุคลากร 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) จัดใหบุคลากรที่ มีหนาที่ เกี่ยวของของ

สถานประกอบการทําหนาที่ประสานงาน
ดานสหกิจศึกษา 

2) มีผูนิเทศงานที่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ
ตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา  

1.3  การจัดงบประมาณ และทรัพยากร 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) มีคาตอบแทน และ สวัสดิการในอัตราที่มี

ความเหมาะสมและจําเปนตามลักษณะ
งาน 
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2) มีอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่เหมาะสม
สําหรับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

3) มีความปลอดภัยตอการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 

1.4  การเสนองานสหกิจศึกษาแกสถานศึกษา 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) มีการเสนองานสหกิจศึกษาแกสถานศึกษา

อย า งน อ ย  1  ภาคกา รศึ กษาก อนที่
นักศึกษาจะไปปฏิบัติงาน  

1.5  การคัดเลือกนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1)  มีกระบวนการและเกณฑการคัดเลือก

นักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 
มาตรฐานสงเสริม 
1) มีการใหคําแนะนําแกนักศึกษาที่ไมไดรับ

การคัดเลือกเพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาส
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ปรับปรุงตนเองสําหรับการสมัครงานครั้ง
ตอไปโดยใหสถานศึกษาเปนผูประสานงาน 

 
2. มาตรฐานวิชาการ  

2.1  การเตรียมความพรอมนักศึกษา 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) มีการปฐมนิ เทศ  สอนงาน  และจัดให

นักศึกษาไดเห็นภาพรวมการดําเนินการ
ของสถานประกอบการ  ตลอดจนกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ  

2.2  การจัดประสบการณใหนักศึกษาในระหวาง
การปฏิบัติงาน 
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) นักศึกษาได รับการปฏิบัติ เสมือนเปน

พนักงานชั่ วคราวเต็มเวลาของสถาน
ประกอบการ 



 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 
37 

2) มี กา รกํ าหนดภาระงาน  หรื อ  หั วข อ
โครงงานที่ตรงกับวิชาชีพและประสบการณ
การทํางาน 

มาตรฐานสงเสริม 
1) ควรมีการอบรมเสริมทักษะ เฉพาะที่

เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 
2) ควรจัดกิจกรรมใหนักศึกษามีโอกาสเผชิญ

ปญหาที่ทาทาย  ไดไตรตรอง  ไดสราง
ความรูใหม และประยุกตใชในสภาพการ
ปฏิบัติงานจริงได 

 
3. มาตรฐานผูนิเทศงาน 

มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) เปนผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี

ในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษาหรือ
ใกลเคียงหรือเปนผูมีความชํานาญในสาขา
วิชาชีพเดียวกับนักศึกษา 
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2)  มีการใหคําปรึกษา ติดตาม แนะนําการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาและ
ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ภายใน
ส ถ า นป ร ะ ก อบ ก า ร ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค 

3) ตรวจสาระรายงานและใหขอเสนอแนะใน
การเขียนรายงานสหกิจศึกษา  

4) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
และ ร วบรวมข อ มู ล เพื่ อ นํ า เ สนอต อ
สถานศึกษา และองคกรของตนเอง 

มาตรฐานสงเสริม 
1) ควรเขารวมรับฟงการนําเสนอผลการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ใ ห
ขอเสนอแนะ 
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4. มาตรฐานการวัดและประเมินผล  
มาตรฐานขั้นตํ่า 
1) มีกระบวนการการตรวจสอบลักษณะงาน

และคุณภาพงานใหสอดคลองกับสาขา
วิชาชีพของนักศึกษา และเปนประโยชนกับ
สถานประกอบการ 

2) มีกระบวนการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา  

3) มีกระบวนการใหคําปรึกษาทางวิชาการ 
วิชาชีพ และใหคําแนะนําในการปรับตัวให
เขากับการปฏิบัติงาน 

4) มีกระบวนการวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 

5) มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3 
การประกันคุณภาพ 
การดาํเนินงาน 
สหกิจศึกษา 
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สวนที่ 3 การประกันคุณภาพการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 
ตัวชี้ วั ดคุณภาพการดํ า เนินงานสหกิจศึกษา 

หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึง
ประสงคให เกิดขึ้นในการดําเนินงานสหกิจศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมิน
คุณภาพการดําเนินงาน การกํากับดูแล และการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษา ใน 5 องคประกอบ 
โดยมีการกระจายน้ําหนักของแตละองคประกอบดังนี้ 
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องคประกอบ น้ําหนัก 
1. หลักสูตรสหกิจศึกษา 

1.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนา
และบริหารหลักสูตรสหกจิศึกษา 

 
10 

2. การเรียนการสอน 
2.1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม

การเรียนการสอนสหกจิศึกษา 

 
20 

3. กระบวนการนิเทศการปฏบิัติงาน 
3.1 ระดับความสําเร็จของกระบวน 

การนิเทศการปฏิบัติงาน 

 
20 

4. ผลการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาของ
นักศึกษา 
4.1 รอยละของโครงงาน/การ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทีส่ถาน
ประกอบการนําไปใชประโยชน 

 
 

20 
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องคประกอบ น้ําหนัก 
4.2 รอยละของนกัศึกษาที่ไดรับการ

เสนองานจากสถานประกอบการ
ที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ถามี
ตําแหนงงานวาง 

10 

5. ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
5.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา 

สหกิจศึกษา  ผูนิเทศงาน และ
คณาจารยนิเทศ 

 
 

20 

รวม องคประกอบ 1-5 100 
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องคประกอบที่ 1  หลักสูตรสหกิจศึกษา 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตรสหกิจศึกษา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. หลักสูตรมีความสอดคลองกับเกณฑ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และองคกรวิชาชีพในสาขาวิชาชีพ
ควบคุม 

2. จํานวนหนวยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาไมต่ํากวา 
6 หนวยกิตในระบบทวิภาค 

3. ระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศกึษาไมต่ํากวา 16 
สัปดาห 

4. มีรายวิชาเตรียมความพรอมนักศึกษากอน
ไปสหกิจศึกษา หรือ มีกระบวนการเตรียม
ความพรอมนักศึกษากอนไปสหกจิศกึษาไมต่ํา
กวา 30 ชั่วโมง 



 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 
47 

เกณฑการประเมิน: 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
 
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1  มีระบบและกลไกในการสงเสริมการ

เรียนการสอนสหกิจศึกษา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
2. มีการกําหนดคุณสมบัติพื้นฐานและเงื่อนไข

ทางวิชาการของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
3. ลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของ

นักศึกษา 
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4. ลักษณะงานเปนโครงงานหรืองานประจําที่
เนนประสบการณการทํางาน 

5. มีการจัดคาตอบแทนและสวัสดิการในอัตราที่
มีความเหมาะสมและจําเปนตามลักษณะงาน 

6. มีกระบวนการเตรียมความพรอมนักศึกษา
กอนไปสหกจิศึกษาใหมีความพรอมตอการ
ประกอบอาชีพ 

7. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง
นักศึกษา คณาจารยนิเทศ และคณาจารย
สาขาวิชา 

8. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง
นักศึกษา คณาจารยนิเทศ คณาจารย
สาขาวิชา และผูนิเทศงาน 

9. มีการใหขอมูลลักษณะงานเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถาน
ประกอบการ 
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10. มีการพบปะระหวางนักศกึษา สถาน
ประกอบการ และคณาจารยนิเทศกอนไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
มากกวา 
 7 ขอแรก 
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องคประกอบที่ 3 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1  ระดับความสําเร็จของกระบวนการ

นิเทศการปฏิบัติงาน 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนการนิเทศและการประสานงานตาม
มาตรฐานบังคับ 

2. จํานวนการนเิทศไมต่ํากวา 1 ครั้ง ณ สถาน
ประกอบการ 

3. ผูนิเทศงานของสถานประกอบการเปนไปตาม
มาตรฐานบังคับ 

4. การนิเทศของคณาจารยนิเทศมีคุณภาพ  ตรง
ตามความตองการและความจําเปนตอ
นักศึกษาและสถานประกอบการ 

5. คณาจารยนิเทศตรวจรูปแบบการนําเสนอ
ผลงาน และใหขอเสนอแนะแกนักศึกษา 
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6. ในชวงสัปดาหสุดทายของสหกิจศึกษา 
คณาจารยนิเทศเขารับฟงการนําเสนอผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา รวมกับผูนิเทศงาน 
และผูบริหารองคกร และประเมินผลงานพรอม
ใหขอเสนอแนะ 

7. ในชวงระยะกึ่งกลางของสหกิจศึกษา 
คณาจารยนิเทศเขารับฟงการนําเสนอ
ความกาวหนาของโครงงานหรืองานที่ปฏิบัติ
ของนักศึกษา รวมกับผูนเิทศงาน และให
ขอเสนอแนะ 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
มากกวา  
4 ขอแรก 
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องคประกอบที่ 4 ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ
นักศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 รอยละของโครงงาน/การปฏิบัติงานสห

กิจศึกษาที่สถานประกอบการนําไปใช
ประโยชน 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - 49 รอยละ 50 - 69 มากกวา 
หรือเทากับ 
รอยละ 70 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2 รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการเสนอ
งานจากสถานประกอบการที่ไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ถามีตําแหนง
งานวาง 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - 49 รอยละ 50 - 69 มากกวา 
หรือเทากับ 
รอยละ 70 
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องคประกอบที่ 5 ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5.1 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา สห

กิจศึกษา  ผูนิเทศงาน และคณาจารย
นิเทศ 

โดยการสํารวจความพึงพอใจจะพิจารณา 5 
ประเด็นหลักคือ 

1. ความพึงพอใจในหลักสตูรสหกิจศึกษา 
2. ความพึงพอใจในกระบวนการจัด    สห
กิจศึกษา 

3. ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงาน สห
กิจศึกษา  

4. ความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและความพรอมในการ
ปฏิบัติงานจริง 
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5. ความพึงพอใจในการสรางโอกาสการ
ตอยอดความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

กรณีที่มีการประเมินหลายครั้งในปที่ประเมิน ให
หาคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของการประเมินทกุครั้ง 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึง
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 

1 – 2.49 

ระดับความพึง
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 

2.50 – 3.49 

ระดับความพึง
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยมากกวา
หรือเทากับ 3.50  





ภาคผนวก ก 
คูมือมาตรฐานการวัดและ
ประเมินผลสหกิจศึกษา 
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คูมือมาตรฐานการวดัและ
ประเมินผลสหกิจศกึษา 

 
1) กระบวนการเตรียมความพรอมใหนักศึกษา
กอนไปสหกิจศึกษา 
นักศึกษา 
• เวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดรายวิชาเตรียม
ความพรอมหรือการอบรมเตรียมความพรอม
บันทึกและตรวจสอบเวลาเขาเรียนหรือเขารับ
การอบรมของนักศึกษา ทั้งนี้ นักศึกษาตอง
เขาเรียนหรือเขารับการอบรมไมนอยกวารอย
ละ 80 ของเวลาเรียนหรืออบรมเตรียมความ
พรอม 

• ผานเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด เชน 
การสอบ การทํารายงาน 



 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 
60 

- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดรายวิชาเตรียม
ความพรอมหรือการอบรมเตรียมความพรอม
กําหนดเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผล 
เชน การสอบ การทํารายงาน      การนําเสนอ
ผลงาน  ตามที่หนวยงานเห็นสมควร ทั้งนี้ 
นักศึกษาที่สามารถไปปฏิบัติสหกิจศึกษาตอง
ผานตามเกณฑที่กําหนด 

การดําเนินงาน 
• ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารับการ

อบรม 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดรายวิชาเตรียม
ความพรอมหรือการอบรมเตรียมความพรอม
สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขารับ
การอบรมเตรียมความพรอมทุก    ภาค
การศึกษา ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจไมควร
ต่ํากวาดี จากเกณฑประเมินระดับความพึง



 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 
61 

พอใจ 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช 
และตองปรับปรุง 

• การอบรมมีเนื้อหาที่จําเปนตอการพัฒนา
ทักษะอาชีพ 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดรายวิชาเตรียม
ความพรอมหรือการอบรมเตรียมความพรอม
สํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ตอเนื้อหาการอบรมในประเด็นที่เกี่ยวของ 
อาทิ ความจําเปนตอการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ความจําเปนตอความพรอมในการประกอบ
อาชีพ เปนตน ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจไม
ควรต่ํากวาดี จากเกณฑประเมินระดับความ
พึงพอใจ 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช 
และตองปรับปรุง โดยการสํารวจความพึง
พอใจของสถานประกอบการนี้ควรทําอยาง
นอยทุก  5 ป 
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2) กระบวนการจัดหางานที่มีลักษณะเปนโครงงาน
หรืองานประจําที่เนนประสบการณการทํางาน 
และตรงกับสาขาวิชา 
การดําเนินงาน 
• จํานวนงานพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา สรุปจํานวนงานสหกิจศึกษาตอจํานวน
นักศึกษาทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ อัตราสวนนี้
ไมควรต่ํากวา 1.10 ตอ 1 

• ความพึ งพอใจของนักศึกษาตอสถาน
ประกอบการ 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
สถานประกอบการทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ 
ระดับความพึงพอใจไมควรต่ํากวาดี จาก



 

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 
63 

เกณฑประเมินระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ 
คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช และ ตองปรับปรุง 

 
3) กระบวนการรับรองคุณภาพงาน 
การดําเนินงาน 
• คณาจารยประจําสาขาวิชาพิจารณารับรอง

งานกอนใหนักศึกษาเลือก 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา ตรวจสอบและบันทึกผลการพิจารณา
รับรองคุณภาพงานของคณาจารยประจํา
สาขาวิชากอนประกาศใหนักศึกษาเลือก 

• คณาจารยประเมินคุณคาทางวิชาการของ
งาน 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา สํารวจคุณคาทางวิชาการของงาน      
สหกิจศึกษาทุกภาคการศึกษา  โดยการ
สอบถามคณาจารยประจําสาขาวิชา ทั้งนี้ 
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ระดับคุณคาทางวิชาการไมควรต่ํากวาพอใช 
จากเกณฑประเมินระดับคุณคาทางวิชาการ 
5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก พอใช นอย และ
ไมมี  

• งานที่นักศึกษาทํามีประโยชนตอสถาน
ประกอบการ  
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา สํารวจประโยชนของงานสหกิจศึกษา
ตอสถานประกอบการทุกปการศึกษา โดยการ
ออกแบบสอบถาม ทั้งนี้ ประโยชนของงานสห
กิจศึกษาตอสถานประกอบการไมควรต่ํากวา
พอใช  จากเกณฑประ เมิน  5 ระดับ  คือ      
มากที่สุด มาก พอใช นอย และ ไมมี 
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4) กระบวนการคัดเลือกและจับคูระหวางนักศึกษา
สหกิจศึกษากับสถานประกอบการ  
การดําเนินงาน 

• นักศึกษาเลือกสถานประกอบการโดยความ
สมัครใจ 

• สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา  สํารวจหรือสอบถามวิธีการเลือก        
สถานประกอบการของนักศึกษา และการ
คัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาของสถาน
ประกอบการ 

• ความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการ
คัดเลือกและจับคู 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึกษา สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
กระบวนการคัด เลือกและจับคู ระหวาง
นักศึกษาสหกิจศึกษากับสถานประกอบการ        
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ทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจ
ไมควรต่ํากวาดี จากเกณฑประเมินระดับ 
ความพึงพอใจ 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี 
พอใช และตองปรับปรุง  

• ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอ
กระบวนการคัดเลือกและจับคู  
- หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึ ก ษ า  สํ า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง              
สถานประกอบการตอกระบวนการคัดเลือก
และจับคูระหวางนักศึกษาสหกิจศึกษากับ
สถานประกอบการทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ 
ร ะดั บ ค ว ามพึ ง พอ ใ จ ไม ค ว ร ต่ํ า ก ว า ดี 
จากเกณฑประเมินระดับความพึงพอใจ 5 
ระดับ  คือ  ดี เยี่ ยม  ดีมาก  ดี  พอใช  และ 
ตองปรับปรุง 
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• เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติสหกิจศึกษา สถานศึกษา
ต อ ง ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พ ร อ ม ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ 
- เมื่ อสิ้ นสุ ดการปฏิบั ติ ง านสหกิ จศึ กษา 
หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดหางานสหกิจ
ศึ กษา  ประ เมินความพร อมของสถาน
ประกอบการทุกภาคการศึกษา โดยสํารวจ
ความคิดเห็นจากคณาจารยนิ เทศ  และ
นักศึกษาสหกิจศึกษา ทั้งนี้ ระดับความพรอม
ของสถานประกอบการไมควรต่ํากวาพอใช 
จากเกณฑประเมินระดับความพรอม 5 ระดับ 
คือ  มากที่สุด  มาก  พอใช  นอย  และตอง
ปรับปรุง 
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5) กระบวนการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
นักศึกษา 

• ความรู ความสามารถทางวิชาการ และการ
ประยุกตใช  

• ความคิดสรางสรรค และความสามารถในการ
ทํางานดวยตนเอง  
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ทําแบบประเมินทักษะวิชาชีพของ
นักศึกษา อาทิ ความรู ความสามารถทาง
วิชาการและการประยุกตใชความรู ความคิด
สรางสรรค และความสามารถในการทํางาน
ดวยตนเอง เปนตน 

• การปรับตัว และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ
สถานประกอบการ 

• การส่ือสาร และการนําเสนอผลงาน 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา  ทําแบบประเมินความพรอมของ
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นักศึกษาตอการประกอบอาชีพ อาทิ การ
ปรับตัว การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถาน
ประกอบการ การสื่อสาร และการนําเสนอ
ผลงาน เปนตน 

• ความกาวหนาของงานเปนไปตามแผน 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ทําแบบประเมินติดตามความกาวหนา
การปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อเปรียบเทียบ
กับแผนที่นักศึกษาไดกําหนดไว 

• การนิเทศงานตองเปนสวนหนึ่งของการวัดและ
ประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ทําแบบประเมินการนิเทศงานของ
คณาจารยนิเทศและผูนิเทศงาน ซึ่งเปนสวน
หนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชา   สห
กิจศึกษา และแจงใหคณาจารยนิเทศและผู
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นิเทศงานทําการวัดและประเมินผล   การ
นิเทศ 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ทดสอบแบบประเมินทักษะวิชาชีพ
และความพรอมของนักศึกษาตอการประกอบ
อาชีพเพื่อใหแบบประเมินมีความเที่ยงตรง 
ทั้งนี้ แบบประเมินควรมีการปรับปรุงทุก 5 ป
การศึกษา 

- ในกรณี ที่ มี ก า รปรั บป รุ ง แบบประ เมิ น 
หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา ควรอบรมการใชแบบประเมินทักษะ
วิชาชีพและความพรอมของนักศึกษาตอการ
ประกอบอาชีพแกคณาจารยนิเทศและผูนิเทศ
งาน  
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การดําเนินงาน 
• ระยะเวลาที่คณาจารยนิเทศไดรับเอกสาร

ประกอบการนิเทศ 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา  บันทึกและตรวจสอบระยะเวลาที่
คณาจารยนิเทศไดรับเอกสารประกอบการ
นิเทศ 

• มีการติดตามการนิเทศงาน 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา บันทึกและตรวจสอบแผนการนิเทศ
งานของคณาจารยนิ เทศเพื่อยืนยันการ
ติดตามการนิเทศงาน 

• ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอ
กระบวนการติดตอ และประสานงานการนิเทศ  
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึ ก ษ า  สํ า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง              
สถานประกอบการต อกา รติ ดต อ และ
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ประสานงานการนิเทศของผูปฏิบัติงานทุก
ภาคการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจไม
ควรต่ํากวาดี จากเกณฑประเมินระดับความ  
พึงพอใจ 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช 
และตองปรับปรุง 

คุณภาพการนิเทศงานของคณาจารยนิเทศ 
• เวลาที่คณาจารยนิเทศใชเพียงพอตามความ

จําเปนของนักศึกษา 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา สํารวจความคิดเห็นของผูนิเทศงาน
และนักศึกษาตอเวลาที่คณาจารยนิเทศใชใน
การนิ เทศนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกภาค
การศึกษา ทั้งนี้ ระดับความคิดเห็นไมควรต่ํา
กวาเพียงพอ จากเกณฑประเมินระดับความ
คิดเห็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก เพียงพอ 
นอย และไมมี 
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• การนิเทศของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอ
การปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษา สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาตอ
การนิเทศของคณาจารยนิเทศวามีประโยชน
ตอการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา ทุก
ภาคการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความคิดเห็นไม
ควรต่ํากวาพอใช จากเกณฑประเมินระดับ
ความคิดเห็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
พอใช นอย และไมมี 

• การนิเทศของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอ
สถานประกอบการ 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการนิเทศงานสหกิจ
ศึ กษา  สํ า รวจความคิ ด เห็ นของสถาน
ประกอบการตอการนิเทศของคณาจารย
นิเทศวามีประโยชนตอสถานประกอบการ   
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ทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความคิดเห็นไม
ควรต่ํากวาพอใช จากเกณฑประเมินระดับ
ความคิดเห็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 
พอใช นอย และไมมี 

 
6) กระบวนการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
นักศึกษา 

• คุณภาพของการนําเสนอผลงาน: ความรูทาง
วิชาการ ทักษะการนําเสนอ  การตอบคําถาม  
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
ทําแบบประเมินคุณภาพการนําเสนอผลงาน
ของนักศึกษา  ประกอบดวย  ความรูทาง
วิชาการ ทักษะการนําเสนอ และ      การตอบ
คําถาม โดยแบบประเมินนี้ใหคณาจารยนิเทศ 
คณาจารยประจําสาขาวิชา และผูนิเทศงาน 
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(ถามี) เปนผูประเมิน ทั้งนี้ แบบประเมินควรมี
การปรับปรุงทุก 5 ปการศึกษา 

• การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตองเปน
สวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชา
สหกิจศึกษา 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
ทําแบบประเมินเชิงคุณภาพของการสัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ
การวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 
และแจงคณาจารยนิเทศ คณาจารยประจํา
สาขาวิชา และผูนิเทศงาน (ถามี)  ทําการวัด
และประเมินผลการสัมมนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
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การดําเนินงาน 
• รอยละของคณาจารยที่เขารวมการสัมมนา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
บันทึกรอยละของคณาจารยประจําสาขาวิชา
ที่เขารวมการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ทุกภาคการศึกษา 

 
7) กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา  
นักศึกษา 

• ต อ ง ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น จ า ก
ความสามารถในการทํางาน โดยสถานศึกษา
ตองชี้แจงรายละเอียด และเกณฑใหนักศึกษา
ทราบ 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
ทําแบบประเมินผลการปฏิบัติ งานจาก
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ความสามารถในการทํางานของนักศึกษาสห
กิจศึกษา ใหผูนิเทศงานเปนผูประเมินโดย
สถานศึกษาตองชี้แจงรายละเอียดและเกณฑ
การประเมินใหนักศึกษาทราบ 

• ตองมี สัดส วนการประเมินผลของสถาน
ประกอบการไมนอยกวารอยละ 50 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
ทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาของนักศึกษา ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการ
วัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา และ
แจงใหผูนิเทศงานทําการวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา โดย
มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 50 ของการ
ประเมินผลในรายวิชาสหกิจศึกษา 
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• ผูนิเทศงานควรใหความคิดเห็นตอจุดเดนและ
ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา  
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
แจงนักศึกษาทราบเกี่ยวกับจุดเดนและขอ
ควรปรับปรุงของนักศึกษาตามที่ผูนิเทศงาน
ให ค ว าม เ ห็ น ใ น แบบป ร ะ เ มิ น ผ ลก า ร
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

• นักศึกษาควรประเมินพัฒนาการของตนเองแต
การประเมินนี้ไมเปนสวนหนึ่งของระบบการ
วัดและประเมินผลของรายวิชาสหกิจศึกษา 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 
ประเมินพัฒนาการของนักศึกษาจากการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา แตการประเมินนี้ไมเปน
สวนหนึ่งของระบบการวัดและประเมินผลของ
รายวิชาสหกิจศึกษา 
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การดําเนินงาน 
• คณาจารยนิเทศตองแจงขอมูลการวัดและ

ประเมินผลใหนักศึกษาทราบ 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 

แจ งนั กศึ กษาทราบ เกี่ ย วกั บกา รวั ด และ
ประเมินผลโดยคณาจารยนิเทศ 

• สถานประกอบการประเมินการประสานงาน
กับสถานศึกษาในภาพรวม 
- หนวยงานที่รับผิดชอบการวัดและประเมินผล 

สํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการตอ
การประสานงานของสถานศึกษาในภาพรวมทุก
ปการศึกษา ทั้งนี้ ระดับความพึงพอใจไมควรต่ํา
กวาดี จากเกณฑประเมินระดับความพึงพอใจ 5 
ระดับ คือ ดีเยี่ยม  ดีมาก  ดี  พอใช และตอง
ปรับปรุง 





ภาคผนวก ข 
กระบวนการพัฒนา
มาตรฐานการดําเนินงาน
สหกิจศึกษา 
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กระบวนการพฒันามาตรฐาน 
การดําเนินงานสหกจิศึกษา 

 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ไดสํารวจและประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ   
สหกิจศึกษานํารองระหวางป พ.ศ.2545-2547 พบวา
ปญหาและอุปสรรคหลักในการดําเนินงานสหกิจศึกษา
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ คือบุคลากรที่
เกี่ยวของยังขาดความรูและความเขาใจในหลักการสหกิจ
ศึกษา ทําใหการดําเนินงานสหกิจศึกษาขาดประสิทธิภาพ
และไมสามารถนําไปสูการปฏิบัติที่ดีได ดังนั้นการกําหนด
มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา ซึ่งเปนกลยุทธหนึ่ง
ที่ใชในการสงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานสหกิจศึกษา
ของประเทศ จึงเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ดีสําหรับ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ และเปนแนวทางใน
การประเมินคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา และการ
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พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษาของประเทศ 
เพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดรับประโยชนสูงสุดและนําพา
ประเทศไปสูการแขงขันได 

แนวทางในการพัฒนามาตรฐานการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษาของสถานศึกษาและสถานประกอบการนั้น 
ศาสตราจารย ดร. วิจิตร ศรีสอาน ไดใหกรอบแนวคิด
เกี่ยวกับสหกิจศึกษาวาตองเปนสวนหนึ่งของมาตรฐาน
ทางวิชาการตามเกณฑ สกอ. และมาตรฐานวิชาชีพ
ควบคุมตามกฎหมายรองรับ โดยการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษานั้นตองเปนการจัดประสบการณตรง  ในการ
ปฏิบัติงานจริงต็มเวลา ในสถานประกอบการ นอกจากนี้
มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาควรมีความยืดหยุน 
และควรกําหนดเทาที่จําเปนเพื่อใหสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการมีโอกาสในการพัฒนาการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษา โดยเกณฑมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการมีดังนี้ 
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1. มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ
สถานศึกษา 
1.1 มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร และ      

การเรียนการสอน 
1.2 มาตรฐานการนิเทศ 
1.3 มาตรฐานนักศึกษา 
1.4 มาตรฐานการวัดและประเมินผล 

2. มาตรฐานดานการเตรียมความพรอมของ     
สถานประกอบการ 
2.1 มาตรฐานการบริหารจัดการ  
2.2 มาตรฐานวิชาการ 
2.3 มาตรฐานผูนิเทศงาน 
2.4 มาตรฐานการวัดและประเมินผล 

จากกรอบแนวคิดดังกลาว คณะทํางานไดรวมกัน
จัดทํารางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาขึ้น และได
เชิญผูแทนเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา 9 ภูมิภาคๆ ละ 2 
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ทานเขารวมประชุมเพื่อพิจารณารางมาตรฐานการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา เมื่อวันที่ 25-26 พฤศจิกายน 
2551 และวันที่ 24 ธันวาคม 2551 ซึ่งไดขอสรุปดังนี้ 

1. มาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการใหจําแนก
เปน 2 ประเภท 
1.1 มาตรฐานบังคับ  
1.2 มาตรฐานสงเสริม 

2. การประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจ
ศกึษาใหพิจารณา 5 องคประกอบ 
2.1 หลักสูตรสหกิจศึกษา 
2.2 การเรียนการสอน 
2.3 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 
2.4 ผลการปฏิบัติ งานสหกิจศึกษาของ

นักศึกษา 
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2.5 ความพึงพอใจของผู เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3. เกณฑการประเมินคุณภาพการดําเนินงาน  
สหกิจศึกษา 
3.1 ระดับคะแนน 1 มีการดําเนินการไมครบ

เกณฑมาตรฐานบังคับ 
3.2 ระดับคะแนน 2 มีการดําเนินการครบ

เกณฑมาตรฐานบังคับ 
3.3 ระดับคะแนน  3  มี กา รดํ า เนิ นการ

มากกวาเกณฑมาตรฐานบังคับ 
 
 เพื่อใหการจัดทําคู มือมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปนไปดวย
ความเรียบรอยและมีความสมบูรณ สมาคมสหกิจศึกษา
ไทยจึงไดเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาและ
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเขารวม
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ประชุมวิพากษรางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2552 โดยที่ประชุมมีมติใหความ
เห็นชอบตอรางมาตรฐานและการประกันคุณภาพการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา และมีขอเสนอแนะใหเปลี่ยนคํา
วามาตรฐานบังคับ เปนมาตรฐานขั้นต่ํา ซึ่งหมายถึง
มาตรฐานที่จําเปนในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาที่พัฒนาขึ้นนี้ ถือเปนมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาฉบับ
แรกของประเทศไทย โดยสมาคมสหกิจศึกษาไทยจะเสนอ
ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาใช
ประโยชนตอไป 



ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเขารวมประชุม 
พิจารณารางมาตรฐาน 
การดาํเนินงาน 
สหกิจศึกษา 
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รายชื่อผูเขารวมประชุมพิจารณา
รางมาตรฐานการดําเนินงาน   
สหกิจศึกษา 
 
ประธานการประชุม 
ศาสตราจารย ดร. วิจิตร ศรีสอาน นายกสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 
สมาคมสหกจิศึกษาไทย  
1. ดร. สัมพนัธิ์  ศิลปนาฎ อุปนายกสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
2. ดร. กัณทิมา ศิริจีระชัย เลขาธิการสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 
ผูแทนเครือขายพัฒนาสหกิจศกึษา 9 ภูมิภาค 
เครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน 
1. นางเทพพร  สุคําวัง มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
2. นายกีรติ  ตันติคะเนด ี มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
เครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง 
1. นายอัคกะบทัคาน ปาทาน มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ 
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2. รองศาสตราจารย ดร. สุพักตร 
พวงบางโพ 

3. ดร. วิชญานนั รัตนวิบูลยสม 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน 
1. นายพงษรัชตวัช  วิวงัส ู จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
2. ดร. ณัฐพล  ฟาภิญโญ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดสิุต  
เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนลาง 
1. นายปญญา  ซื่อตรง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
2. อาจารยสําเริง  แพงศร ี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล  

พระนคร 
เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. เดนพงษ  
สุดภักดี 

มหาวิทยาลยัขอนแกน 

2. นางมลิวรรณ เบาวัน มหาวิทยาลยัขอนแกน  
เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
1. อาจารยเฉลิมชัย  วิเชยีรวัฒน มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูมิ  
2. ดร. อุบล  สุริพล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน  
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เครือขายอุดมศึกษาภาคใตตอนบน 
1. ผูชวยศาตราจารย ดร. ผดุงศักดิ์  
สุขสอาด 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ  

2. ผูชวยศาสตราจารยเกษรา  
ปญญา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏภูเก็ต  

เครือขายอุดมศึกษาภาคใตตอนลาง 
1. รองศาสตราจารย ดร. วันดี      
สุทธรังษ ี

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  

2. นายสุดเฉลมิ  ศัสตราพฤกษ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  
เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออก 
1. ผูชวยศาสตราจารยพัชนี        
นททศักดิ ์

มหาวิทยาลยับูรพา  

 

คณะทํางานรางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. บุญชัย 
วิจิตรเสถียร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

2. ดร. ธีระสุต สุขกําเนิด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
3. ดร. อลงกต ยะไวทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
4. นายณัชติพงษ อูทอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 





ภาคผนวก ง 
รายชื่อผูเขารวมประชุม 
วิพากษรางมาตรฐาน 
การดาํเนินงาน 
สหกิจศึกษา  
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รายชื่อผูเขารวมประชุมวิพากษ
รางมาตรฐานการดําเนินงาน   
สหกิจศึกษา  

 
ประธานการประชุม 
ศาสตราจารย ดร. วิจิตร ศรีสอาน นายกสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

 
ผูทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาและองคกรภาครัฐ 
1. นายสุภัทร จาํปาทอง สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 
2. นายชํานาญ บูรณโอสถ สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 
3. ดร. กัณทมิา ศิริจีระชัย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
4. ดร. นฤมล รักษาสุข มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
5. รองศาสตราจารยศันสนีย สุภาภา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปูมยศ      
วัลลิกุล 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 
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7. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พจมาลย  
สุรนิลพงศ 

มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิรัช        
เลิศไพฑูรยพนัธ 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

9. ดร. ณัฐพล ฟาภิญโญ มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนดสิุต 
10. ดร. อรามศรี อาภาอดุล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 
 

ผูทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ 
กลุมผูบริหาร 
1. ดร. อัสนียา สุวรรณศิริกุล บริษัทฯ ในกลุมสมบูรณ 
2. นายทวีศักดิ์  หมัดเนาะ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
3. นายสบืพงศ  เกตุนุติ บริษัท ชะอําพรีพัฒน เคมีคอล 

จํากัด 
กลุมฝายทรพัยากรมนุษย 
1. นายพีระ เรืองอินทร บริษัท มิตรผลวิจัย พัฒนาออย

และน้ําตาล จาํกัด 
2. นายสมนกึ วิรุฬหพงศ Western Digital (Thailand) Co., Ltd. 
3. นางสาวฉัตรกมล แซเฮง Eternity Grand Logistic Co., Ltd. 
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4. นางอุไร เตาออน สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีแหงชาต ิ

กลุมผูนิเทศงานสหกิจศึกษา 
1. นายสมชาย  พงศพบูิลยศักดิ์ บริษัท เอน็โซล จํากัด 
2. นายวัชระ ดางาม สํานักชลประทานที ่8 นครราชสีมา 
3. นางมาลยั ยะไวทย Max Saving (Thailand) Co., Ltd. 
4. นางสาววนัวิสาข ยุปานนท Western Digital (Thailand) Co., Ltd. 

 
คณะทํางานรางมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจศึกษา 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. บุญชัย  
วิจิตรเสถียร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

2. ดร. ธีระสุต สุขกําเนิด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
3. ดร. อลงกต ยะไวทย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
4. นายณัชติพงศ อูทอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 
 



 


