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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

แบบประเมินผลการฝกงาน
 

คําช้ีแจง 
1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาฝกงาน

หรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีแทน 
2. โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคุณภาพการฝกงานของนักศึกษาท่ีเห็นวาเปนจริงมากท่ีสุด

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพการฝกงานของนักศึกษา 
 5  =  ดีมาก,  4  =   ดี,  3  =   พอใช,  2  =   ควรปรับปรุง,  1 =  ตองปรับปรุง  และ 
          โปรดใหความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถามี) 
 

เรียน ________________________________________________ 
 ขอแจงผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกงาน ดังนี้ 

ขอมูลท่ัวไป/General Information 
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา/Student Name___________________รหัสนักศึกษา/ Student ID No.____________ 
สาขาวิชา/Major___________________________คณะวิชา/Faculty_______________________ 
ชื่อสถานประกอบการ/Employer Name______________________________________________ 
ชื่อ-นามสกุลผูประเมิน/Evaluator Name_____________________________________________ 
ตําแหนง/Position_________________________แผนก/Department______________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
 

ผลการประเมิน 
5 4 3 2 1 

ผลสําเร็จของงาน (Work Achievement) 
1. ปริมาณงาน (Quantity of work) 
ปร ิมาณงานที ่ปฏ ิบ ัต ิสํา เร ็จตามหน า ที ่ที ่ได ร ับมอบหมายภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติได)  

     

2. คุณภาพงาน (Quality of work) 
ทํางานที ่ได ร ับมอบหมายตรงตามขอกําหนดและถูกตองครบถวน
สมบูรณ มีความประณีตเรียบรอย มี 

     

RMUTI_Practicum_01 (รายวิชาการฝกงาน) 
สําหรับพนักงานท่ีปรึกษา 
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คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
 

ผลการประเมิน 
5 4 3 2 1 

ความรูความสามารถ  (Knowledge and Ability) 
3. ความรูความสามารถทางวิชาการ (Knowledge and Ability ) 
สามารถเชื่อมโยงความรูทางวิชาการกับการปฏิบัติงาน และประยุกตใช
ความรูทางทฤษฎีในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมายได 

     

4. ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ 
(Ability to learn and apply knowledge) 
สามารถเรียนรูงานไดอยางรวดเร็ว เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการ
ทํางาน ตลอดจนการนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

     

5. ทักษะดานปฏิบัติการ (Practical ability) 
มีท ักษะและความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน ในภาคสนาม หร ือ
ห องปฏิบ ัต ิการ หร ือสถานที ่ทํางานจร ิง สามารถทํา ซํ้าได โดยไม
ผิดพลาด 

     

6. วิจารณญาณการวิเคราะหและการตัดสินใจ 
(Judgement  analysis and decision making) 
ตัดสินใจแกปญหาในการทํางานไดถูกตอง รวดเร็ว โดยมีการวิเคราะห
ขอมูลอยางรอบคอบ 

     

7. การจัดการและวางแผน (Management and planning) 
ม ีการวางแผน  วางระบบ และบร ิหาร เวลาในการ ทํา งาน ได มี
ประสิทธิภาพ 

     

8. ทักษะการสื ่อสารและการนําเสนอ (Communication skills 
and presentation) 
มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร พูด เขียน และการนําเสนอ ให
เขาใจไดงาย ชัดเจน ถูกตอง ไมกอใหเกิดความสับสนตอการปฏิบัติงาน 

     

9. ความสามารถทางภาษาตางประเทศ/วัฒนธรรมตางประเทศ 
(Foreign language ability) 
สามารถในการใชภาษาตางประเทศในการปฏิบัติงาน ท้ังอาน ฟง พูด 
และเขียน  
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คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
 

ผลการประเมิน 
5 4 3 2 1 

10. ความสามารถในการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมตอตําแหนงงาน
ที ่ไ ด ร ับ มอบหมา ย  ( Self-development ability to suit the  
position assigned) 
สามารถพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานตามตําแหนงงาน (Job position) 
และลักษณะงาน (Job description) ท่ีไดรับมอบหมายไดรวดเร็ว  

     

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  (Responsibility) 
11. ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได (Responsibility and 
dependability) 
ดําเนินงานสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของงาน
เปนหลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล สามารถ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีตามระบบโดยไมตองมีการกํากับดูแล 

     

12. ความวิร ิยะ อ ุตสาหะในการทํางาน  (Perseverance and 

diligent in work) 
มีความขยันหมันเพียรในการทํางาน ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 

     

13. ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง (Initiative or self-starter) 
มีความสามารถในการริเริ่มการทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดวยตนเอง  
และมีการวางแผนการปฏิบัติงานเม่ือไดรับคําสั่ง 

     

14. การตอบสนองตอการส่ังการ (Response to supervision) 
มีความรวดเร ็ว ในการปฏ ิบ ัต ิตามคําสั ่ง  ปร ับต ัวและปฏ ิบ ัต ิตาม
คําแนะนาํ หรือขอเสนอแนะได 

     

ลักษณะสวนบุคคล (Personality) 
15. บุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเขากับสังคม 
(personality, behavior, and social adaptation) 
มีบุคลิกภาพและการวางตัวไดเหมาะสมกับสถานการณ มีทัศนคติที่ดี 
ปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกรไดดี 
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หมายเหตุ : ผลคะแนนจากการประเมินคุณลักษณะและสมรรถนะของนักศึกษาจากพนักงานท่ีปรึกษา เปนสวนหน่ีงใน
การนําผลคะแนนไปรวมกับผลการประเมินจากการนิเทศงานโดยอาจารยนิเทศก และผลการประเมินจากรายงานและ
การนําเสนอของนักศึกษา เพ่ือนํามาวัดและประเมินผลในการใหระดับคะแนนตัวอักษร S หรือ U 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะ/สมรรถนะ ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
16. มนุษยสัมพันธ (Interpersonal skills) 
สามารถร วมงานก ับผู อื ่น  ทํางานเป นท ีม ได ด ี ให ความร วมม ือ
ประสานงานกับผูอ่ืนเปนอยางดี 

     

17. ความม่ันใจในตนเอง (Self-confidence) 
มีความเชื ่อมั่นในความรู ความสามารถที่มี กลาเผชิญหนากับความ    
ทาทาย หรืออุปสรรคตาง ๆ ได และมีความรู ความสามารถเพียง
พอท่ีจะทําภารกิจนั้นๆ ไดสําเร็จ 

     

18. ความเปนผูนํา (Leadership) 
มีความสามารถในการชักจูงใจ โนวนาว ชี้แนะ แนะนํา และไดรับความ
ไววางใจจากบุคคลอ่ืนรวมทํางานจนบรรลุวัตถุประสงค และเปนท่ียอมรับ
ของผูรวมงาน  

     

19. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร  
  (Discipline and adaptability to formal organization) 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบายตางๆ ขององคกร ดวยความเต็มใจ  และ
ปฏิบัติตามกฎการรักษาความปลอดภัยและมาตรฐานอ่ืนๆ ในองคกรได
อยางเครงครัด 

     

20. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 
มีความซ่ือสัตย สุจริต และชวยเหลืองานขององคกรอยางเต็มใจ 

     

คะแนนท่ีไดจากแบบประเมิน 100 คะแนน (คิดเปนคะแนนเต็ม 50 คะแนน) ………………………….คะแนน 
คะแนนท่ีได...............÷ 2 ………………………….คะแนน 
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21. โปรดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา / Please give comments on the student 

 จุดเดนของนักศึกษา / Strength ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา / Improvement 
  
  
  
  
หากนักศึกษาผูนี ้สําเร็จการศึกษาแลว ทานมีแนวโนมที่จะรับเขาทํางานในสถานประกอบการนี้
หรือไม  

Once the student graduate, will you be interested to offer him/her a job? 
      (   ) รับ / Yes         (   ) ไมแนใจ / Not sure          (   ) ไมรับ / No    

 
22. การใชประโยชนจากผลการปฏิบัติงาน/โครงงานของนักศึกษาฝกงาน 
22.1 สถานประกอบการนําผลการปฏิบัติงาน/โครงงานของนักศึกษาฝกงานไปใชประโยชนหรือไม 

 ใช  
 ยังไมใชประโยชน ณ เวลานี้ แตคาดวาจะนําไปใชประโยชนในอนาคต  
 ผลการปฏิบัติงาน/โครงงานที่นักศึกษาฝกงานทําไมม ีประโยชนตอสถานประกอบการ       

(หากตอบขอนี้ ไมตองตอบขอ 23.2) 
22.2 สถานประกอบการไดนําผลการปฏิบัติงาน/โครงงานของนักศึกษาฝกงานไปใชประโยชนหรือคาดวา
จะนําไปใชประโยชนในอนาคตในหัวขอใดบาง (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 วางแผนการปฏิบัติงาน 
 กําหนดงบประมาณ 
 ลดตนทุนการดําเนินงาน 
 อบรมพนักงาน 
 ปรับปรุงกระบวนการผลิต/ดําเนินงาน 
 ออกแบบอุปกรณ/เครื่องมือ 
 อ่ืน ๆ (ถามี)...................................................................................... 
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23. ขอคิดเห็นอ่ืน ๆ / Other comments 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
 
 
       
  
 
 
 

ลงชื่อ ………………………….............…………….. 
     (……………….....………………………………..) 
ตําแหนง ……………………………………………….. 
วันท่ี …………………….......………………………….. 


