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แบบประเมินผลการฝกงาน
 

คําช้ีแจง 
1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินนี้ตองเปนพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาฝกงาน

หรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีแทน 
2. โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับคุณภาพการฝกงานของนักศึกษาท่ีเห็นวาเปนจริงมากท่ีสุด

เกณฑการประเมินระดับคุณภาพการฝกงานของนักศึกษา 
 5  =  ดีมาก,  4  =   ดี,  3  =   พอใช,  2  =   ควรปรับปรุง,  1 =  ตองปรับปรุง  และ 
          โปรดใหความคิดเห็นเพ่ิมเติม (ถามี) 
 

เรียน ________________________________________________ 
 ขอแจงผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกงาน ดังนี้ 

ขอมูลท่ัวไป/General Information 
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา/Student Name___________________รหัสนักศึกษา/ Student ID No.____________ 
สาขาวิชา/Major___________________________คณะวิชา/Faculty_______________________ 
ชื่อสถานประกอบการ/Employer Name______________________________________________ 
ชื่อ-นามสกุลผูประเมิน/Evaluator Name_____________________________________________ 
ตําแหนง/Position_________________________แผนก/Department______________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
 

ผลการประเมิน 
5 4 3 2 1 

ผลสําเร็จของงาน (Work Achievement) 
1. ปริมาณงาน (Quantity of work) 
ปร ิมาณงานที ่ปฏ ิบ ัต ิสํา เร ็จตามหน า ที ่ที ่ได ร ับมอบหมายภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด (ในระดับท่ีนักศึกษาจะปฏิบัติได)  

     

2. คุณภาพงาน (Quality of work) 
ทํางานที ่ได ร ับมอบหมายตรงตามขอกําหนดและถูกตองครบถวน
สมบูรณ มีความประณีตเรียบรอย มี 

     

RMUTI_Practicum_01 (รายวิชาการฝกงาน) 
สําหรับพนักงานท่ีปรึกษา 
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คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
 

ผลการประเมิน 
5 4 3 2 1 

ความรูความสามารถ  (Knowledge and Ability) 
3. ความรูความสามารถทางวิชาการ (Knowledge and Ability ) 
สามารถเชื่อมโยงความรูทางวิชาการกับการปฏิบัติงาน และประยุกตใช
ความรูทางทฤษฎีในการทํางานตามที่ไดรับมอบหมายได 

     

4. ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ 
(Ability to learn and apply knowledge) 
สามารถเรียนรูงานไดอยางรวดเร็ว เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการ
ทํางาน ตลอดจนการนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

     

5. ทักษะดานปฏิบัติการ (Practical ability) 
มีท ักษะและความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน ในภาคสนาม หร ือ
ห องปฏิบ ัต ิการ หร ือสถานที ่ทํางานจร ิง สามารถทํา ซํ้าได โดยไม
ผิดพลาด 

     

6. วิจารณญาณการวิเคราะหและการตัดสินใจ 
(Judgement  analysis and decision making) 
ตัดสินใจแกปญหาในการทํางานไดถูกตอง รวดเร็ว โดยมีการวิเคราะห
ขอมูลอยางรอบคอบ 

     

7. การจัดการและวางแผน (Management and planning) 
ม ีการวางแผน  วางระบบ และบร ิหาร เวลาในการ ทํา งาน ได มี
ประสิทธิภาพ 

     

8. ทักษะการสื ่อสารและการนําเสนอ (Communication skills 
and presentation) 
มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร พูด เขียน และการนําเสนอ ให
เขาใจไดงาย ชัดเจน ถูกตอง ไมกอใหเกิดความสับสนตอการปฏิบัติงาน 

     

9. ความสามารถทางภาษาตางประเทศ/วัฒนธรรมตางประเทศ 
(Foreign language ability) 
สามารถในการใชภาษาตางประเทศในการปฏิบัติงาน ท้ังอาน ฟง พูด 
และเขียน  
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คุณลักษณะ/สมรรถนะ 
 

ผลการประเมิน 
5 4 3 2 1 

10. ความสามารถในการพัฒนาตนเองใหเหมาะสมตอตําแหนงงาน
ที ่ไ ด ร ับ มอบหมา ย  ( Self-development ability to suit the  
position assigned) 
สามารถพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานตามตําแหนงงาน (Job position) 
และลักษณะงาน (Job description) ท่ีไดรับมอบหมายไดรวดเร็ว  

     

ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  (Responsibility) 
11. ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได (Responsibility and 
dependability) 
ดําเนินงานสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของงาน
เปนหลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล สามารถ
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีตามระบบโดยไมตองมีการกํากับดูแล 

     

12. ความวิร ิยะ อ ุตสาหะในการทํางาน  (Perseverance and 

diligent in work) 
มีความขยันหมันเพียรในการทํางาน ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 

     

13. ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง (Initiative or self-starter) 
มีความสามารถในการริเริ่มการทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดวยตนเอง  
และมีการวางแผนการปฏิบัติงานเม่ือไดรับคําสั่ง 

     

14. การตอบสนองตอการส่ังการ (Response to supervision) 
มีความรวดเร ็ว ในการปฏ ิบ ัต ิตามคําสั ่ง  ปร ับต ัวและปฏ ิบ ัต ิตาม
คําแนะนาํ หรือขอเสนอแนะได 

     

ลักษณะสวนบุคคล (Personality) 
15. บุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเขากับสังคม 
(personality, behavior, and social adaptation) 
มีบุคลิกภาพและการวางตัวไดเหมาะสมกับสถานการณ มีทัศนคติที่ดี 
ปรับตัวเขากับวัฒนธรรมองคกรไดดี 

     



ห น า  4 | 6 

 

 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

หมายเหตุ : ผลคะแนนจากการประเมินคุณลักษณะและสมรรถนะของนักศึกษาจากพนักงานท่ีปรึกษา เปนสวนหน่ีงใน
การนําผลคะแนนไปรวมกับผลการประเมินจากการนิเทศงานโดยอาจารยนิเทศก และผลการประเมินจากรายงานและ
การนําเสนอของนักศึกษา เพ่ือนํามาวัดและประเมินผลในการใหระดับคะแนนตัวอักษร S หรือ U 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะ/สมรรถนะ ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
16. มนุษยสัมพันธ (Interpersonal skills) 
สามารถร วมงานก ับผู อื ่น  ทํางานเป นท ีม ได ด ี ให ความร วมม ือ
ประสานงานกับผูอ่ืนเปนอยางดี 

     

17. ความม่ันใจในตนเอง (Self-confidence) 
มีความเชื ่อมั่นในความรู ความสามารถที่มี กลาเผชิญหนากับความ    
ทาทาย หรืออุปสรรคตาง ๆ ได และมีความรู ความสามารถเพียง
พอท่ีจะทําภารกิจนั้นๆ ไดสําเร็จ 

     

18. ความเปนผูนํา (Leadership) 
มีความสามารถในการชักจูงใจ โนวนาว ชี้แนะ แนะนํา และไดรับความ
ไววางใจจากบุคคลอ่ืนรวมทํางานจนบรรลุวัตถุประสงค และเปนท่ียอมรับ
ของผูรวมงาน  

     

19. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร  
  (Discipline and adaptability to formal organization) 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบายตางๆ ขององคกร ดวยความเต็มใจ  และ
ปฏิบัติตามกฎการรักษาความปลอดภัยและมาตรฐานอ่ืนๆ ในองคกรได
อยางเครงครัด 

     

20. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and morality) 
มีความซ่ือสัตย สุจริต และชวยเหลืองานขององคกรอยางเต็มใจ 

     

คะแนนท่ีไดจากแบบประเมิน 100 คะแนน (คิดเปนคะแนนเต็ม 50 คะแนน) ………………………….คะแนน 
คะแนนท่ีได...............÷ 2 ………………………….คะแนน 
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21. โปรดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา / Please give comments on the student 

 จุดเดนของนักศึกษา / Strength ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา / Improvement 
  
  
  
  
หากนักศึกษาผูนี ้สําเร็จการศึกษาแลว ทานมีแนวโนมที่จะรับเขาทํางานในสถานประกอบการนี้
หรือไม  

Once the student graduate, will you be interested to offer him/her a job? 
      (   ) รับ / Yes         (   ) ไมแนใจ / Not sure          (   ) ไมรับ / No    

 
22. การใชประโยชนจากผลการปฏิบัติงาน/โครงงานของนักศึกษาฝกงาน 
22.1 สถานประกอบการนําผลการปฏิบัติงาน/โครงงานของนักศึกษาฝกงานไปใชประโยชนหรือไม 

 ใช  
 ยังไมใชประโยชน ณ เวลานี้ แตคาดวาจะนําไปใชประโยชนในอนาคต  
 ผลการปฏิบัติงาน/โครงงานที่นักศึกษาฝกงานทําไมม ีประโยชนตอสถานประกอบการ       

(หากตอบขอนี้ ไมตองตอบขอ 23.2) 
22.2 สถานประกอบการไดนําผลการปฏิบัติงาน/โครงงานของนักศึกษาฝกงานไปใชประโยชนหรือคาดวา
จะนําไปใชประโยชนในอนาคตในหัวขอใดบาง (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 วางแผนการปฏิบัติงาน 
 กําหนดงบประมาณ 
 ลดตนทุนการดําเนินงาน 
 อบรมพนักงาน 
 ปรับปรุงกระบวนการผลิต/ดําเนินงาน 
 ออกแบบอุปกรณ/เครื่องมือ 
 อ่ืน ๆ (ถามี)...................................................................................... 
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23. ขอคิดเห็นอ่ืน ๆ / Other comments 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
 
 
       
  
 
 
 

ลงชื่อ ………………………….............…………….. 
     (……………….....………………………………..) 
ตําแหนง ……………………………………………….. 
วันท่ี …………………….......………………………….. 


